Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze wnioskéw
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NABOR nr 18/2019
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Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Mlekiem Ptyngca”

Cel ogdlny 4 Rozwdj rewitalizacji spotecznej i ksztattowanie kapitatu spotecznego
Cel szczegotowy 4.3. Poprawa jakosci ustug spotecznych
Przedsiewziecie 4.3.1. Ustugi spoteczne
na operacje z zakresu: typ projektu nr 8 Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ
Dziatania 9.1. Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020

Nr naboru w GWA2014 EFS: RPPD.09.01.00-1Z2.00-20- 057 /19

WARUNKI UDZIELENIA WSPARCIA
NA OPERACIE
REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ LGD
OS PRIORYTETOWA IX. Rozwéj lokalny
Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

z zakresu typu projektu nr 8
Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ

Nabér dotyczy projektdw rozliczanych za pomoca kwot ryczattowych

Maty Ptock, 24 pazdziernika 2019 roku
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UWAGA:

W przypadku ukazania sie nowych przepiséw prawnych lub wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, LGD (pod warunkiem zachowania zgodnosci z przepisami okreslonymi w ustawie
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. — art. 41 ust. 4 i 5, zwang dalej ustawg wdrozeniowg) zastrzega sobie
prawo do dokonania zmian w niniejszym dokumencie.

W przypadku ww. zmian w tresci dokumentu, LGD przekazuje potencjalnym Whnioskodawcom informacje
o zmianie dokumentu, aktualng jego tres¢ wraz z uzasadnieniem oraz termin, od ktérego zmiana
obowigzuje takimi samymi kanatami, jakimi zostato udostepnione ogtoszenie o naborze wnioskdéw.
Projektodawca zobowigzany jest takze do stosowania innych aktéw prawnych zgodnie ze specyfika
realizowanego projektu.

Komunikacja miedzy Wnioskodawcg a LGD w zakresie wszystkich czynnosci dotyczgcych postepowania w
ramach naboru bedzie odbywata sie w formie pisemnej, o ile w tresci Ogtoszenia o naborze wnioskéw nie
wskazano inaczej. Nieprzestrzeganie wskazanej formy komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji
wynikajgcych z informacji zawartych w samej korespondencji (np. brakiem mozliwosci podpisania umowy,
jesli Wnioskodawca z powodu nieodebrania korespondencji nie dostarczy wymaganych zatgcznikéw lub
nie skoryguje ich w wyznaczonym terminie).

Whioskodawca jest zobowigzany do ztozenia we wniosku o dofinansowanie (w sekcji VIII.1 wniosku)
oswiadczenia dotyczgcego Swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji.

Stownik pojec

Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete.

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Koncepcja uniwersalnego projektowania - koncepcja uniwersalnego projektowania definiowana zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.




Kontrakt socjalny - kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone

w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Mechanizm racjonalnych usprawnien - mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany zgodnie

z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Ogtoszenie - nalezy przez to rozumiec ogtoszenie o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD.

Osoba bezrobotna® - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest
zaliczana do o0séb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera éwiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna®.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci
od wieku:
— miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

(>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoby, u ktérych stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie

! Definicja osoby bezrobotnej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

’Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotna.



zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego sSrodowiska oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

OWAU - nalezy przez to rozumiec ,,0gélne warunki uméw o dofinansowanie projektdw ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014 - 2020” bedace zatgcznikiem do wzoru minimalnego zakresu umowy

o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze Srodkdw EFS, realizowanego przez podmiot inny niz
LGD.

Personel projektu - osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie
stosunku pracy i wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; personelem projektu jest réwniez
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg bedgca Beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Praktyka zawodowa - zastosowanie i pogtebiane zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, a takze
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Projekt — projekt, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy wdrozeniowe;j.
Projekt partnerski — projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktdrym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy UE L 119)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013;

Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
istotnych dla wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe
wchodzgcy, powracajacy na rynek pracy, planujacg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na



ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczac poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny.

Uczestnik projektu - uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych
na lata 2014-2020.

Umowa Partnerstwa— zgodnie z art. 2 pkt 20 rozporzadzenia ogélnego.

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty uczenia
sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu
do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny
(weryfikowane sg efekty uczenia sie, ktdre zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik
weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajacych walidacje). Walidacje
konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) - wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajgca
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia zgodnie

z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Whiosek o przyznanie pomocy, tj. wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 - nalezy przez to rozumieé réwniez wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Wykonawca — osobe fizyczng niebedacg personelem projektu w rozumieniu lit. r w Rozdziale 3 pkt 1)
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

(zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw), osobe prawng albo jednostke
organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra oferuje realizacje robdt budowlanych, okreslone
produkty lub ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia w projekcie realizowanym
w ramach programu.

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) - wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostka utworzona
przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, ktérej statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Zatrudnienie wspomagane - forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb

z niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera
pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci
miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza nig.



Informacje ogdlne

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla RPOWP 2014-2020 (zwana dalej IZ RPOWP) petni Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przedmiotem naboru sg projekty realizowane przez podmioty inne niz LGD dofinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nabdr przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego
przeprowadzania, listy projektéw, ktdre spetnity kryteria lokalne i uzyskaty wymagang liczbe punktdéw.

Woyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru udzielajg pracownicy Biura Stowarzyszenia LGD ,,Kraina
Mlekiem Ptyngca”, ul. Krétka 15, 18-516 Maty Ptock w godzinach 7:30 — 15:30, tel 86 279 19 10, e-mail
biuro@krainamlekiemplynaca.pl

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w dokumencie, jesli nie okreslono inaczej,
wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzief terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowac ogtoszony nabér, np. w zwigzku ze:

a) zdarzeniami losowymi, ktérych nie da sie przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen przedmiotowego
naboru,

b) zmiang krajowych aktow prawnych/wytycznych wptywajgcych w sposdéb istotny na proces naboru
projektédw do dofinansowania.

W przypadku anulowania naboru LGD przekaze do wiadomosci potencjalnym Beneficjentom, informacje

o anulowaniu naboru wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomocg ktdrych przekazano

informacje o naborze wnioskdw.

I. Termin sktadania wnioskow

Nabér wnioskow o dofinansowanie w wersji elektronicznej (plik xml), za pomoca aplikacji Generator
Whioskéw Aplikacyjnych na lata 2014-2020 (GWA2014 EFS), bedzie prowadzony od dnia 08.11.2019 r. od
godziny 8:00 do dnia 26.11.2019 r. do godziny 15:00.

Whioski o udzielenie wsparcia w wersji papierowej (wraz z wersjg elektroniczng, potwierdzeniem
wydrukowania i oswiadczeniem do LGD) przyjmowane bedg w siedzibie LGD od dnia 08.11.2019 r. od
godziny 7:30 do dnia 26.11.2019 r. do godziny 15:30.

Il. Miejsce sktadania wnioskéw

Wybor operacji do dofinansowania nastepuje w oparciu o wypetniony wniosek o dofinansowanie, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 6 do Ogtoszenia o naborze wnioskdw wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy).

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Mlekiem
Ptynaca”, ul. Krotka 15, 18-516 Maty Ptock, w dniach trwania naboru, od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 7:30 — 15:30.

Whioski, ktére wptyng do LGD po terminie nie podlegajg ocenie, tj. pozostajg bez rozpatrzenia.


mailto:biuro@krainamlekiemplynaca.pl

lll. Sposéb sktadania wnioskow

Whiosek o dofinansowanie nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (zatacznik nr 7 do Ogtoszenia o naborze wnioskdw) oraz uwzgledniajac
informacje zawarte w Instrukcji uzytkownika GWA2014 EFS, dostepnej na stronie: zawierajgcej ogtoszenia o

naborach wnioskéw.

Whiosek o dofinansowanie w wers;ji elektronicznej (plik xml) sktada sie za pomoca aplikacji GWA2014 EFS,
ktdra jest dostepna na stronie RPO Wojewodztwa Podlasiego na lata 2014-2020. W przypadku wykrycia
btedéw uniemozliwiajgcych poprawne przygotowanie wniosku (awaria aplikacji, btagd uniemozliwiajacy

poprawne przygotowanie wniosku) lub checi zgtoszenia rozwigzan poprawiajacych funkcjonalnosé
GWA2014 EFS nalezy zgtosi¢ problem/przedstawié¢ uwagi postugujac sie Formularzem zgtaszania uwag
(dokument dostepny na stronie: http://www.rpo.wrotapodlasia.pl w sekcji: Dokumenty do pobrania)
na adres: gwa efs@wrotapodlasia.pl

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu GWA2014 EFS) LGD zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmiany formy sktadania wniosku przewidzianej w w Ogtoszeniu o naborze wnioskdw podajac
ten fakt do publicznej wiadomosci co najmniej poprzez strone internetowg LGD i RPOWP 2014-2020.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw sktadane sg w terminie okreslonym powyzej:

v' w wersji elektronicznej (plik xml) za pomocg aplikacji GWA2014 EFS) wniosek o dofinansowanie
projektu nalezy wypetni¢ w wersji instalacyjnej GWA2014 EFS nie starszej niz v 2.1.5.

Co do zasady po ww. terminie nie bedzie mozliwe przestanie wniosku.

v w ciggu 3 dni roboczych (decyduje data wptywu do Stowarzyszenia LGD ,,Kraina Mlekiem Ptyngca”),
liczac od pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku w wersji elektronicznej
za pomocg systemu GWA2014 EFS, jednak nie pdzniej niz 26.11.2019 r. wnioski powinny by¢ ztozone
w dwéch egzemplarzach wersji papierowej (oryginat i kopia lub dwa oryginaty) wraz z
Potwierdzeniem przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie

v w wersji elektronicznej wniosku, wraz z zatgcznikami, nagranymi na nosniku elektronicznym (CD/
DVD).

W przypadku wymogu ztozenia dodatkowych zatgcznikéw wymaganych lokalnymi kryteriami wyboru
operacji, nalezy podac informacje o nich wraz z podaniem numeru zatacznika.

Wersje papierowg nalezy przygotowac po wystaniu wniosku w wersji elektronicznej.
Przy dostarczeniu wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca, ktdry chce uzyska¢ potwierdzenie jego
ztozenia, moze przedtozy¢ wydrukowane i wypetnione potwierdzenie (zatacznik nr 8 do Ogtoszenia

o naborze wnioskdéw). Na ww. oswiadczeniu pracownik LGD potwierdza jego przyjecie.

Zaznacza sie, ze do kompetencji pracownika LGD przyjmujgcego wniosek o dofinansowanie nie nalezy
weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw.

We whniosku nie dopuszcza sie odrecznych skreslen, poprawek, adnotacji i zaznaczen.


http://www.rpo.wrotapodlasia.pl/
http://www.rpo.wrotapodlasia.pl/
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Wersja papierowa wniosku powinna by¢ podpisana przez osobe (osoby) do tego upowazniong
(upowaznione) wskazang/(wszystkie wskazane) w punkcie 1.3 wniosku i opatrzona stosownymi pieczeciami
tj.: imiennymi pieczeciami osoby (0sdb) podpisujgcej (-ych) oraz pieczecig jednostki/Wnioskodawcy.

W przypadku braku pieczeci imiennej, wniosek powinien by¢ podpisany czytelnie imieniem i nazwiskiem.

Sposob poswiadczania kopii dokumentéw (nie dotyczy wniosku o dofinansowanie, ktéry sktadany jest w

jednym egzemplarzu — w oryginale):

a) umieszczenie pieczatki lub sformutowania ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” opatrzonego datg oraz podpisem
osoby poswiadczajgcej, tozsamej z wykazang w czesci VIII wniosku (czytelnym w przypadku braku
pieczatki imiennej) na kazdej stronie dokumentu lub

b) umieszczenie pieczatki lub sformutowania ,,za zgodnosc¢ z oryginatem od strony... do strony...”, daty oraz
podpisu osoby poswiadczajacej, tozsamej z wykazang w czesci VIII wniosku (czytelnego w przypadku
braku pieczatki imiennej). Przy tym sposobie potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy pamietaé
0 ponumerowaniu stron wniosku.

UWAGA:
Brak potwierdzenia ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wg wyzej okreslonego schematu skutkuje koniecznoscia
uzupetnienia wniosku na etapie weryfikacji wstepnej, o ile tak stanowig procedury.

Papierowe egzemplarze sktadanego wniosku powinny by¢ trwale spiete (np. kazdy wpiety do oddzielnego
skoroszytu), a nastepnie wpiete do segregatora (dwie/trzy wersje papierowe oraz Potwierdzenie przestania
do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku w ramach RPOWP na lata 2014-2020).

Segregator powinien zosta¢ oznaczony na grzbiecie nastepujgcymi danymi:

- nr naboru,

- nazwa Whnioskodawcy,

- tytut projektu.

Whniosek mozna ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie (przesytce) oznaczonej nastepujgco:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Mlekiem Ptyngca”
ul. Krétka 15
18-516 Maty Ptock

Whiosek o udzielenie wsparcia pt.: ,,...tytut projektu ...”
Nabér nr 18/2019

Ocenie nie podlegajg wnioski w sytuacji, gdy:

- whnioski ztozono tylko w wersji elektronicznej (plik xml) za pomocg systemu GWA2014 EFS w terminie
okreslonym powyzej, a brakuje 2 egzemplarzy w wersji papierowej wniosku o udzielenie wsparcia (wraz
z zatgcznikami (jesli dotyczy));

- whnioski ztozono w wersji elektronicznej (plik xml) za pomocg GWA2014 EFS w terminie okreslonym
powyzej, a 2/3 egzemplarze w wersji papierowej wniosku (wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy)) oraz
Potwierdzenie przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku po terminie na ztozenie wersji
papierowych wnioskdw okres$lonym powyzej;



- brakuje wniosku w wersji elektronicznej (plik xml) ztozonego za pomocg systemu GWA2014 EFS.

UWAGA:

Przed ztozeniem wniosku do LGD nalezy poréwna¢ zgodnosé sumy kontrolnej wersji papierowej oraz
wersji ztozonej za posrednictwem GWA2014 EFS. Suma kontrolna wersji elektronicznej (plik xml)
wystanej za pomocg GWA2014 EFS musi by¢ taka sama jak suma kontrolna wersji papierowej wniosku.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie jest dostarczenie do LGD ... jego wersji papierowe;j

oraz wydrukowanym potwierdzeniem przestania wniosku w wersji elektronicznej przez GWA2014 EFS.

IV. Forma wsparcia

W ramach naboru mogg by¢ sktadane wytgcznie projekty o wartosci dofinansowania nieprzekraczajacej
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR? (wysokos¢ dofinansowania réwna lub ponizej 100 tys. EUR).
Rozlicznie tych projektéw w ramach kosztéw bezposrednich nastepuje w catosci z zastosowaniem kwot
ryczattowych okreslonych przez Beneficjenta w oparciu o szczegétowy budzet projektu.

Jednoczesnie nie jest mozliwa zmiana w ramach projektu dopuszczonej w tym naborze metody rozliczania
wydatkow.

Dofinansowanie przekazywane jest jako refundacja poniesionych i udokumentowanych wydatkéw
kwalifikowalnych i/lub jako zaliczka na poczet przysztych wydatkéw kwalifikowalnych.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (zwang dalej ustawg o finansach
publicznych) w budzecie paristwa wyodrebniono budzet sSrodkéw europejskich (w tym srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz przyjeto zasade, iz ptatnosci ze srodkéw europejskich -

w czesci dotyczacej wspotfinansowania z EFS (95%) - bedg dokonywane na rzecz Beneficjenta przez Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK).

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako dofinansowanie w formie zaliczki, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem regulacji
zawartych w dziale ,Rozliczanie i ptatnosci” Ogdlnych Warunkéw Umowy (OWU).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji
kosztow poniesionych przez Beneficjenta. Wypftaty zaliczki oraz transz zaliczki sg dokonywane w
wysokosciach nie wiekszych i na okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu.
Transze dofinansowania przekazywane sg na rachunek bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie
projektu. Pfatnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.

Beneficjenci rozliczajgcy wydatki wytgcznie w oparciu o kwoty ryczattowe nie majg obowigzku prowadzenia
wyodrebnionego na potrzeby projektu rachunku bankowego jak réwniez nie majg obowigzku prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji wydatkow.

Pierwsza transza dofinansowania przekazywana jest na podstawie ztozonego w terminie® wniosku
o ptatnos¢ w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci (stanowigcym zatacznik do umowy
o dofinansowanie projektu), pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia®, o ktérym mowa w OWU
(przestanki rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym).

*Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien
ogtoszenia naboru.

* Termin ustalany w zaleznosci od okresu realizacji projektu i daty podpisania umowy o dofinansowanie.

> Whiesienie zabezpieczenia nie jest wymagane jezeli Beneficjent jest jednostka sektora finanséw publicznych.

10




Wyptaty kolejnych transz zaliczki nastepujg zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu,
stanowigcej zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia o naborze wnioskow.

We wniosku o dofinansowanie nalezy kazdorazowo zaznaczy¢, ktéry wydatek stanowi wktad wtasny
i z jakich Zrédet zostanie sfinansowany.

V. Warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach naboru

Warunki udzielenia wsparcia przez Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego okreslone zostaty w Liscie warunkéw
udzielenia wsparcia w ramach Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego, typ projektu nr 8 Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia

i rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ, stanowigca
zatgcznik do Uchwaty nr 71/1109/2019 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 24 wrzesnia 2019 r.,
stanowi zafacznik nr 2 do Ogtoszenia o naborze wnioskdéw.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci:

- Art. 23 ust. 5 W razie stwierdzenia, ze wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, zawiera braki, jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste omytki,
zarzad wojewddztwa wzywa podmiot ubiegajacy sie o wsparcie do usuniecia tych brakéw lub
nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych omytek w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni

i nie dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

- ust. 5a W razie ustalenia przez LGD kwoty wsparcia, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013, nizszej niz okreslona przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie we wniosku o udzielenie tego
wsparcia, zarzagd wojewddztwa moze wezwac ten podmiot do modyfikacji wniosku w zakresie wynikajgcym
z ustalonej kwoty wsparcia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

- ust. 6 Usuniecie brakéw lub nieprawidtowosci we wniosku o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, lub poprawienie w nim oczywistych omytek nie moze prowadzié
do jego istotnej modyfikacji majgcej wptyw na wynik wyboru operacji dokonany przez LGD.

Osoba weryfikujaca spetnienie warunkdw udzielenia wsparcia przez projekt,
w przypadku braku jednoznacznego zrozumienia intencji Wnioskodawcy, moze zwrdcié sie
z prosha o doprecyzowanie/wyjasnienie niezrozumiatych zagadnien.

W zwigzku z powyzszym usuniecie brakéw lub nieprawidtowosci lub poprawienie oczywistych omytek
w ramach danego warunku moze prowadzi¢ do pojawienia sie nowych okolicznosci, ktére mogg przektadad
sie na weryfikacje pozostatych warunkéw.

W takim przypadku Wnioskodawca zostanie zobowigzany do usuniecia brakéw lub nieprawidtowosci
lub poprawy oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie w sposdb adekwatny.

Whioskodawca moze zosta¢ wezwany do usuniecia brakow lub nieprawidtowosci lub poprawy oczywistych
omytek maksymalnie trzy razy podczas weryfikacji spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia.
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Warunkami merytorycznymi
udzielenia wsparcia specyficznymi

Znaczenie i sposéb weryfikacji warunku
(Weryfikacja spetnienia warunku polega na przypisaniu mu

P wynikajgcymi z zakresu tematycznego, | wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy” lub ,do
tj. w ramach typu projektu nr 8: uzupetnienia"®).
1 W przypadku projektu dotyczacego Spetnienie warunku jest konieczne do udzielenia wsparcia.
aktywizacji spoteczno - zawodowej
0s6b lub rodzin albo srodowisk Warunek stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
zagrozonych ubdéstwem lub realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
wykluczeniem spotecznym projekt utworzenia trwatych miejsc pracy. Minimalny poziom
zaktada osiggniecie przez jego wskaznika efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej
uczestnikéw minimalnych pozioméw zostanie okreslony w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw.
efektywnosci spotecznej i Spetnienie przedmiotowego warunku bedzie weryfikowane
efektywnosci zatrudnieniowej co zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
najmniej na poziomie okreslonym w przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Ogtoszeniu o naborze. Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie danego warunku zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, co oznacza, ze Wnioskodawca
powinien oszacowac wskazniki efektywnosci spotecznej
i zatrudnieniowej na poziomie wskazanym w Ogtoszeniu
o naborze wnioskow, tj. wtasciwie okreslony/e wskaznik/i
rezultatu. Przy weryfikacji brane pod uwage bedg wskazniki
w stosunku do grupy docelowej, ktérg zadeklarowat
Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie.
2 W przypadku, gdy realizatorem lub Spetnienie warunku jest konieczne do udzielenia wsparcia.
partnerem jest OPS lub PCPR to
realizacja ustug aktywnej integracji, w | Wprowadzenie przedmiotowego warunku wynika z
tym pracy socjalnej z osobg lub Wytycznych w obszarze wigczenia spotecznego. Warunek
rodzing nastepuje poprzez ma na celu standaryzacje podejscia do kazdego uczestnika
wykorzystanie narzedzi jakim jest projektu w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej w
kontrakt socjalny lub jego odmiany. ramach projektu, w ktédrym jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej petni role wnioskodawcy (realizatora)
lub partnera. Warunek zostanie uznany za spetniony jesli w
tresci wniosku o dofinansowanie znajdzie sie
informacja/deklaracja, ze realizacja ustug aktywnej
integracji nastgpi poprzez wykorzystanie narzedzi jakim jest
kontrakt socjalny lub jego odmiany.
Warunek dotyczy wytgcznie projektow, ktorych
whnioskodawcg (realizatorem) lub partnerem jest OPS lub
PCPR.
3 W przypadku projektu realizowanego | Spetnienie warunku jest konieczne do udzielenia wsparcia.

przez podmiot inny niz OPS z
uczestnikami projektu podpisywana

Wprowadzenie przedmiotowego warunku wynika z

6Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci: usuniecie brakéw we
whniosku o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, lub poprawienie w nim
oczywistych omytek nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.
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Warunkami merytorycznymi Znaczenie i sposéb weryfikacji warunku
L.p. udzifele‘nia ws‘parcia specyficznymi (Weryfilfacja' spetnienia waru'nku p(?Iega na przypisaniu mu
wynikajgcymi z zakresu tematycznego, | wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy” lub ,do
tj. w ramach typu projektu nr 8: uzupetnienia"®).
jest umowa na wzoér kontraktu Wytycznych w obszarze wtgczenia spotecznego.
socjalnego. Warunek ma na celu standaryzacje podejscia do kazdego
uczestnika projektu w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej w ramach projektu, w ktérym podmiot inny niz
OPS petni role wnioskodawcy (realizatora). Warunek
zostanie uznany za spetniony, jesli w tresci wniosku o
dofinansowanie znajdzie sie informacja, ze realizacja ustug
aktywnej integracji skierowanych do uczestnikéw projektu
nastgpi na podstawie podpisanej umowy na wzér kontraktu
socjalnego.
Warunek dotyczy wytgcznie projektéw, ktdrych
realizatorem jest podmiot inny niz OPS.
4 Whnioskodawca zapewnia preferencje | Spetnienie warunku jest konieczne do udzielenia wsparcia.
wyboru osdb korzystajacych z
Programu Operacyjnego Pomoc Wprowadzenie przedmiotowego warunku wynika
Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), z Wytycznych w obszarze witgczenia spotecznego.
a zakres wsparcia dla tych oséb Projekt zapewnienia komplementarnos¢ wsparcia
stanowi uzupetnienie dziatan, ktére z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
dana osoba otrzymata lub otrzymuje z | (PO PZ) w zakresie wyboru grupy docelowej i ustalenia
PO PZ w ramach dziatan zakresu dziatan.
towarzyszacych. Warunek zostanie uznany za spetniony, jesli w tresci
whiosku o dofinansowanie znajdzie sie
informacja/deklaracja, ze Wnioskodawca bedzie preferowat
osoby korzystajace z PO PZ wraz z opisem zasad preferencji.
5 Realizacja kursu/szkolenia (o ile Spetnienie warunku jest konieczne do udzielenia wsparcia.
projekt zaktada takie wsparcie) konczy
sie nabyciem kompetencji lub Warunek przyczyni sie do podniesienia jakosci oferowanych
kwalifikacji potwierdzonych w ramach projektéw kursow i szkolen. Wydawane
certyfikatem lub innym dokumentem | dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje/kompetencje
potwierdzajgcym uzyskanie do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
kompetencji lub kwalifikacji. zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje i
wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie
uczestnictwo w szkoleniu/kursie. Spetnienie danego
warunku zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku, gdzie powinna wskazane znajdowac sie
odpowiednia informacja.

V.1 Zakres tematyczny operacji

Przedmiotem naboru jest udzielenie wsparcia projektom wpisujgcym sie w Cel ogdlny 4 Rozwdj rewitalizacji

spotecznej i ksztattowanie kapitatu spotecznego; Cel szczegétowy 4.3 Poprawa jakosci ustug spotecznych;

Przedsiewziecie 4.3.1. Ustugi spoteczne, z zakresu typ projektu nr 8 Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i

13




rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ w ramach
Dziatania 9.1 SZOOP RPOWP, zgodnie z Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Mlekiem Ptyngca” oraz wpisujacym sie w cele szczegdtowe Dziatania 9.1
Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego okreslone dla Osi Priorytetowej IX. Rozwaj
lokalny - typ projektu nr 8 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

V.1.1. Kto moze sktada¢ wnioski - Typ Beneficjenta
W ramach Dziatania 9.1, zgodnie z SZOOP RPOWP 2014-2020, o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
Lokalne Grupy Dziatania’ oraz inne podmioty z obszaru realizacji LSR lub realizujace projekty na obszarze
LSR z wytaczeniem osadb fizycznych (nie dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw), w szczegdlnosci:
a) instytucje pomocy i integracji spoteczne;j:
i) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;
ii) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
iii) inne podmioty prowadzace dziatalnos$¢ sferze pomocy i integracji spotecznej (ktdrych gtéwnym celem
nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej);
b) podmioty ekonomii spotecznej®:
i) spotdzielnie socjalne;
ii) jednostki reintegracyjne realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej (CIS, KIS, ZAZ, WTZ);
iii) organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
iv) spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy lub spétdzielnie inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze.
v) kota gospodyn wiejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich;
vi) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
c) jednostki sektora finanséw publicznych (w tym JST), instytucje publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia (w zakresie wspdlnych dziatan partnerskich z instytucjami pomocy i integracji spotecznej).

Forma prawna Beneficjenta musi by¢ zgodna z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie na podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust. 1

7Dotyczy operacji wtasnych LGD (z wytaczeniem typu projektu nr 12), projektéw grantowych oraz projektéw w ramach typu 11.

8 Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.
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pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary; przepiséw zawartych w art. 37 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j.

W przypadku podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania Wnioskodawcy, IZ RPOWP zwraca sie

do Ministerstwa Finanséw z pisemnym whnioskiem o przekazanie informacji, czy dany Projektodawca —
zgodnie z oswiadczeniem ztozonym we wniosku o dofinansowanie — nie podlega wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych. Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo
Finanséw na podstawie rejestru podmiotéw wykluczonych, o ktérym mowa w art. 210 ustawy o finansach
publicznych oraz w rozporzadzeniu Ministra Finansdw w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych

z mozliwosci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich.

Dopuszcza sie mozliwosé wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez jednostke
organizacyjng samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra zawsze dziata w imieniu
i na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego, na podstawie stosownego petnomocnictwa. Jednostki
organizacyjne JST nieposiadajgce osobowosci prawnej, podajgc nazwe Beneficjenta we wniosku

o dofinansowanie projektu, powinny wpisa¢ nazwe jednostki samorzadu terytorialnego (np.: gmina,
powiat). W sytuacji, gdy projekt faktycznie realizuje jednostka budzetowa, w sekgcji 1.2 wniosku

o dofinansowanie nalezy wykazac jej udziat jako realizatora projektu.

V.1.2. Na co mozna otrzymac dofinansowanie - Typ projektu
Zgodnie z zapisami Zatgcznika Nr 1 do Uchwaty nr 64/1000/2019 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
20 sierpnia 2019 roku - Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 ( zwany dalej SZOOP RPOWP 2014-2020) oraz oraz Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Mlekiem Ptyngca” w
ramach niniejszego naboru wsparciem bedg objete projekty dotyczace typu projektu nr 8, tj.:
Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnosciami
w ramach ZAZ i WTZ poprzez’:
8a) zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ oraz objecie
tych oséb ustugami aktywnej integracji; wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas
zatrudnionych w ZAZ nowa ofertag w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie tych oséb do podjecia zatrudnienia poza ZAZ;
8b) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ; wsparcie
dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji*’.

Wymagania dotyczace realizacji danego typu projektu:

Ustugi aktywnej integracji sg to ustugi, ktorych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub

° W ramach éciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne, (w tym ustugi asystenckie
dla 0séb z niepetnosprawnosciami) jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla
konkretnej osoby, rodziny, Srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

10 Wsparcie powinno by¢ ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spoteczne;j.
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c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub
wzmochnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci;

ii) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu
decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy;

iii) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (facznie z dziataniami w zakresie
aktywizacji zawodowej);

iv) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczeristwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub

wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujg m.in.:

v’ dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa, prawnika,
mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzgce przywrdceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

v’ dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrét do
zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa (m.in. warsztaty rozwoju
osobistego, indywidualny coaching, warsztaty kompetencji pedagogiczno-wychowawczych, trening
umiejetnosci spotecznych, praca metodg mentoringu);

v" rozwdj pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego™.

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji

dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz

umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujg m.in."*:

v’ staze zawodowe, praktyki zawodowe;

v’ subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy);

v’ poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajace aktywizacje
zawodowsg;

v" kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy;

v’ zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;

v' sfinansowanie udziatu w KIS, CIS, ZAZ, spétdzielni socjalnej, przedsiebiorstwie spotecznym
i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia.

Y praca socjalna obowigzkowo stosowana jest w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Projekty obejmujace
wytacznie prace socjalng nie sg przyjmowane do dofinansowania.

12 Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej nie moga stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.

W przypadku projektéw OPS/PCPR instrumenty aktywizacji zawodowej sg realizowane wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec¢

w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. W ramach aktywizacji zawodowej mozliwe sg rowniez

do sfinansowania dziatan wspierajgcych w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.
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Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy, (tacznie z dziataniami w zakresie aktywizacji
zawodowej) obejmujg m.in.:

v’ realizacja zajeé szkolnych uzupetniajacych wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz organizacje zaje¢ komplementarnych w stosunku do zajec
szkolnych (zajecia wyréwnawcze, korepetycje);

v nauka na poziomie wyzszym dla 0séb opuszczajgcych placéwki opiekuriczo-wychowawcze lub inne
formy opieki zastepcze;j.

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub

ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczeristwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy, obejmujg m. in.:

v’ udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej;

v" udziat w programach korekcyjno — edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie, o ktérym
mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi;

v" udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych.

Proces wsparcia 0séb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie
w oparciu o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska
zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasoboéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

W przypadku objecia wsparciem klientéw instytucji pomocy spotecznej, wybér gtéwnych narzedzi wsparcia
dokonywany bedzie w porozumieniu z o$rodkiem pomocy spotecznej/powiatowym centrum pomocy
rodzinie lub powiatowym urzedzie pracy wtasciwym wedtug miejsca zamieszkania.

Do dofinansowania bedg wybierane projekty oferujgce zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow
ustug aktywnej integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie
umiejetnosci u pracodawcow i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza dla uczestnikéw
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne
Swiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i
kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy Srodowiska i przyczynia sie do realizacji celow
ustug aktywnej integracji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 31, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na
osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dotyczace aktywizacji zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, jest realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile
szczegdtowe zasady dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez wykorzystanie ustug
aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Mozliwia jest rowniez realizacja ustug asystenckich, k ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych

uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscia
objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
w ZAZ po zakoniczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach
projektu; okres moze by¢ krdtszy, wytgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie
w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezacych po stronie
pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca
pracy przez taczny okres co najmniej réwny okresowi zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia na
tym stanowisku w projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci w
projekcie;

b) wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osdb zatrudnionych w ZAZ do podjecia
zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej.

Istnieje mozliwos¢ wsparcia dla 0séb zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:
a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;
b) wsparcie dotychczasowych uczestnikdow WTZ nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia i ich
zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej;

Istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikdéw WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla uczestnikéw WTZ.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe sg réwniez do sfinansowania
dziatania wspierajgce pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegoblnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane
wyfacznie jako element kompleksowych projektéw obejmujgcych réwniez aktywizacje spoteczno-
zawodowag 0s8b z niepetnosprawnosciami.

W przypadku zastosowania instrumentéw aktywnej integracji wobec danej osoby, sfinansowaniu mogg
podlegac réwniez:

- koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

- koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw projektu;
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- koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe
bedacg uczestnikiem zajec lub koszty zorganizowania zajec z dzieémi lub osobami zaleznymi oséb
bedacych uczestnikami zajeg;

- koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w Swietlicach i klubach;

- koszty dojazdow uczestnikdw projektu oraz osdb z ich otoczenia, ktére korzystajg z instrumentéw
aktywnej integracji, w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym
rowniez ich opiekunéw lub asystentéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwigzanych z realizacjg $ciezki uczestnictwa;

- koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdre korzystajg
z instrumentdéw aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikéw ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekundéw lub asystentéw, podczas zajec
wynikajgcych z zaplanowanej Sciezki reintegracji;

- finansowanie badan stwierdzajgcych zdolno$¢ do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu,
praktyce zawodowej lub odbywania stazu, oraz stwierdzajgcych szczegétowe predyspozycje
wymagane do wykonywania okreslonych zawoddw zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie sg traktowane jako instrument aktywnej
integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze
by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

Z uczestnikami projektow realizowanych przez podmioty inne niz osrodki pomocy spotecznej podpisywana
jest umowa na wzér kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

Podstawag realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Kontrakt socjalny jest pisemng umowa pomiedzy osobg korzystajgcg ze swiadczen pomocy spotecznej

a pracownikiem socjalnym, majaca na celu okreslenie sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw
osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kontrakt moze zostac zawarty z rodzing w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej z tym,

Ze podstawowe dziatania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajgcej ze Swiadczen pomocy spotecznej.
Mozliwe jest réwniez zawarcie odrebnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny. Decyzje w tym zakresie
podejmuje pracownik socjalny w uzgodnieniu z kierownikiem OPS/PCPR. Mozliwe jest rowniez zawarcie
kontraktu z osobg matoletnig od 15 roku zycia za zgodg rodzicéw lub opiekundéw prawnych tej osoby.

W przypadku okreslonych grup odbiorcéw zamiast kontraktu socjalnego mozna zamiennie stosowac
narzedzie bedace jego odmiang. W przypadku oséb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ dziatan
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

Jednoczesnie w przypadku, gdy nie jest mozliwe (lub celowe) zastosowanie narzedzia bedgcego odmiang
kontraktu socjalnego (np. indywidualnego programu usamodzielniania) wobec osoby, ktéra juz jest objeta
takim narzedziem, mozliwe jest rozszerzenie zakresu wsparcia udzielanego na jego podstawie na czas
udziatu danej osoby w projekcie, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego narzedzia.

Szczegbtowe zasady realizacji stazy zawodowych znajdujg sie Zasadach wdrazania instrumentu RLKS w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, stanowigcych
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zatgcznik nr 6 do SZOOP RPOWP 2014 —2020.

REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY Whniosek
pracodawcy o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera w
szczegoblnosci:

a) kalkulacje wydatkéw netto (tj. bez podatku VAT) na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych
stanowisk pracy,

b) szczegdtows specyfikacje wydatkdow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegoblnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii,

W przypadku uwzglednienia przez beneficjenta wniosku o udzielenie refundacji zawiera on umowe

z pracodawca. Umowa okresla warunki wydatkowania i rozliczenia srodkéw, z uwzglednieniem pkt 23.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na podstawie
rozliczenia przedktadanego przez pracodawce zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkéw
sporzadzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe. Refundacja ze srodkéw projektu jest dokonywana
wytgcznie w kwocie netto, bez wzgledu na status podatkowy pracodawcy.

Ponadto obowigzkowo nalezy odniesc sie do typéw projektéw (wskaznikdéw) monitorowanych na szczeblu
krajowym, wskazujgc w pkt 111.1.1. wniosku o dofinansowanie, tj. okresli¢ czy projekt mozna zakwalifikowac
do typu nie wynikajgcego z SZOOP RPOWP 2014-2020:

1) Projekt, w ktorym zadeklarowano, ze nie stosuje sie zasady dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami

Poprzez dostepnos¢ nalezy rozumiec wtasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systeméw
informacyjno - komunikacyjnych oraz towardw i ustug, pozwalajacg osobom z niepetnosprawnosciami na
korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Dostepnosé moze by¢ zapewniona przede
wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez usuwanie
istniejacych barier oraz stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym technologii i urzadzen
kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektéw realizowanych w polityce spdjnosci dostepnosé oznacza, ze wszystkie ich produkty
(na przykfad strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub
modernizowane® obiekty, zakupione érodki transportu) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby
z niepetnosprawnosciami.

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu. O neutralnosci
produktu mozna méwié w sytuacji, kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu,

ze dostepnosé nie dotyczy danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikow.
W projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wymaga sie wykazania
pozytywnego wptywu realizacji projektu na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2) Projekt realizowany w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli

Bw przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty przedmiotem finansowania z
EFSil.
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pracodawcow i pracownikéw (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzagdowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z wtasnej inicjatywy, ktéra nie
dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym.
Organizacje pozarzgdowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym przyswieca
wspadlny cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzgdom panstw obawy
obywateli, wspierajg i monitorujg realizacje polityk oraz stymulujg udziat politykéw poprzez dostarczanie
informacji.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzgdowe, kiedy
wsrdad projektodawcéw (rozumianych jako Beneficjentdw lub Partneréw projektu) znajdujg sie

m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzgdowe.

Wskaznik obejmuje Beneficjentéw inicjujgcych i wdrazajgcych projekty zgodnie z art. 2 Rozporzadzenia
nr 1303/2013.

3) Projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery zawodowej
Nalezy wykazaé projekty realizowane w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym
samym zwalczania feminizacji ubdéstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na ptec i zwalczania stereotypéw
dotyczacych ptci na rynku pracy. W zakresie ksztatcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia zycia
zawodowego i prywatnego oraz réwnego podziatu obowigzkdéw zwigzanych z opiekg pomiedzy
mezczyznami i kobietami.

Definicja opracowana na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013, art. 7. Promowanie rownosci miedzy kobietami

i mezczyznami.

4) Projekt obejmujacy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym, regionalnym
lub lokalnym

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skutecznos¢ administracji publicznej na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Nalezy wykazaé projekty realizowane w celu zapewnienia wsparcia w ww. obszarach. Za stuzby publiczne
uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug
publicznych zlecanych przez paristwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych w ramach partnerstwa
publiczno - prywatnego).

UWAGA:

Wszystkie realizowane formy wsparcia w ramach projektu muszg byé zgodne z prawodawstwem
krajowym oraz z warunkami okreslonymi w dokumencie stanowigcym Zatgcznik nr 6 do SZOOP RPOWP
2014-2020.

W przypadku rozbieznosci miedzy zapisami w ramach Zatacznika nr 6 do SZOOP RPOWP a zapisami:
Wytycznych w zakresie wtgczenia spotecznego pierwszenstwo majg zapisy obowigzujgcych Wytycznych

na dzien ogtoszenia naboru.

V.2. Lokalne kryteria wyboru operacji

Zatozenia operacji powinny wpisywac sie w Lokalne kryteria wyboru operacji zawarte w Karcie oceny
whniosku i wyboru operacji stanowigcej zatgcznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Mlekiem
Ptynaca (zatacznik nr 14 do Ogtoszenia o naborze wnioskdw) wedle ktérych Rada LGD dokonuje wyboru
operacji.
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Minimalna liczba punktdw, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji to 20,5 pkt.

V.3. Szczegotowe warunki udzielenia wsparcia

V.3.1. Grupa docelowa

Projekty sktadane w ramach naboru muszg by¢ skierowane do grupy docelowej (zgodnie z katalogiem grup
docelowych dla Dziatania 9.1 wymienionych w SZOOP RPOWP 2014-2020), tj.

Spotecznosc lokalna z obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju (w przypadku oséb fizycznych uczj sie,
pracuja lub zamieszkujg ona na obszarze danej LGD w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze danej LGD).

W sktad obszaru LGD wchodzg nastepujace gminy: Grabowo, Kolno, Maty Ptock, Nowogrdd, Stawiski,
Turosl, Zbdjna i Miasto Kolno.

Jednoczesnie, zgodnie z SZOOP RPOWP 2014-2020, w ramach typu projektu nr 8 ostatecznymi odbiorcami
wsparcia jest grupa docelowa wskazana w Osi priorytetowej VIl RPOWP 2014-2020, Dziatanie 7.1, typ
projekty nr 3, tj.:

1. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym®, w tym osoby starsze,

z niepetnosprawnoscia™;

2. otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne do skutecznego wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach
projektu)*®;
= Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym®’ *%:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym;

—  osoby przebywajace w pieczy zastepczej™ lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

 0soby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym definiowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej przestanek o ktérej mowa w rozdziale 3 pkt 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020.

b preferowane do wsparcia sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z czesciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.

16 Otoczenie oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym definiowane zgodnie z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Y Jak wyzej.

'8 preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek.

Bw tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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— osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich);

— osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty);

—  osoby z niepetnosprawnoscig®® — osoby z niepetnosprawnoécigw rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,

o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia;

— osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

—  osoby korzystajace z PO PZ;

= spotecznosc¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do
zagrozenia ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
= spotecznos$¢ lokalna, ktdra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie

rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w

rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

Mozliwa jest realizacja wsparcia w zakresie aktywnej integracji przeznaczonego dla spotecznosci romskie;j.
Jednoczesnie umozliwia sie osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie z tego rodzaju wsparcia, o ile
osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie
moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wytacznie dla spotecznosci romskiej.

Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 9.1 nie obejmuje oséb odbywajgcych kary pozbawienia
wolnosci

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu typu projektu nr 8
na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta. Podmioty realizujgce
projekty w ramach CT 8 przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w ktérych
realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 zobowigzani sg do przekazywania pozyskanych
informacji uczestnikom swoich projektow oraz udzielenia im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

UWAGA:
Z mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach typu projektu nr 8 wytaczone s3 podmioty i osoby

otrzymujace ten sam zakres wsparcia w odpowiednich dziataniach w osiach gtéwnych (decyduje

2 preferowane do wsparcia sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych).
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tozsamos¢ czasowa realizacji projektu).

Z uwagi na konieczno$é zachowania linii demarkacyjnej pomiedzy dziataniami/poddziataniami w osiach
gtéwnych a Dziataniem 9.1, warunkiem zakwalifikowania osoby jako uczestnika projektu jest ztozenie
oswiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z takich samych form wsparcia w ramach projektow
realizowanych w osiach gtéwnych.

Kryteria rekrutacji grupy docelowej (oséb bezposrednio korzystajgcych ze wsparcia) powinny by¢ okreslone
W sposob przejrzysty i jednoznaczny, bez mozliwosci ich szerokiej interpretacji oraz z uwzglednieniem
zasady rownych szans, w tym réwnosci pfci. Dobdr kryteriéw rekrutacji musi byé spdjny z diagnozg sytuacji
przedstawiong we wniosku o dofinansowanie oraz z pozostatg czescig wniosku.

Kryteria rekrutacji powinny by¢ mierzalne i weryfikowalne. Beneficjent musi wskaza¢ dokumenty, ktérych
bedzie wymagat na etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikéw projektu na potwierdzenie ich
kwalifikowalnosci, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub orzeczenie
albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(jesli dotyczy).
Dokumentami stuzgcymi do monitorowania uczestnikdéw projektu jakie moga by¢ weryfikowane przez IZ w
ramach sprawozdawczosci to:
— formularz rekrutacyjny lub inny réwnowazny dokument rekrutacyjny zawierajacy:
=  zakres danych osobowych uzupetnionych w SL2014;
= oswiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie (moze to by¢ jako odrebny dokument)
— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— deklaracja Uczestnictwa (jesli jest wskazana we wniosku o dofinansowanie) - przy czym nie jest to
dokument obligatoryjny;
— ewentualnie inne dokumenty w zaleznosci od charakteru projektu, np. potwierdzajgce spetnienie innych
kryteriéw przynaleznych do specyfiki grupy docelowej.

Kazdy projekt realizowany w ramach RPOWP 2014-2020 powinien zawiera¢ analize uwzgledniajaca sytuacje
kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu na sytuacje pfci.

Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg do planowania dziatan i doboru instrumentdw,
adekwatnych do zdefiniowanych probleméw. Wnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany
jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu sposdb realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu. Standard
minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostat opracowany w oparciu o zat. 1 do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 i bedzie poddawany weryfikacji w ramach Karty weryfikacji spetnienia warunkéw udzielenia
wsparcia.

Wszystkie dziatania Swiadczone w ramach projektéw, w ktdrych na etapie rekrutacji zidentyfikowano
mozliwos$¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych
architektonicznie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie. W ramach projektow
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ogdblnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci Swiadczenia ustugi spetniajgcej kryteria
wymienione w powyzszym punkcie, w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb

z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien. W odniesieniu do
projektéw realizowanych w ramach RPOWP 2014-2020 oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych
ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we
whiosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze
uczestnika lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. W projektach dedykowanych, w tym
zorientowanych wytacznie lub przede wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami (np. osoby

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz w projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikow
(np. uczniowie/wychowankowie okreslonego specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego), wydatki na
sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.
taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyé 12 000 zt.

Mechanizm racjonalnych usprawnien:

W przypadku dostosowan do potrzeb konkretnych uczestnikdow, znanych juz na etapie planowania
projektu, ich koszty sg uwzgledniane w budzecie i nie wchodzg w limit 12 000 zt. Tego typu dostosowania
nie sg traktowane jako koszty mechanizmu racjonalnych usprawnien w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Ponadto Wnioskodawca w projektach ogdélnodostepnych nie powinien zabezpiecza¢ w ramach budzetu
projektu sSrodkéw na ewentualng koniecznos¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien. W przypadku
takich projektéw mechanizm racjonalnych usprawnien jest uruchamiany w momencie pojawiania sie w
projekcie osoby z niepetnosprawnosci, a limit przewidziany na sfinansowanie ww. mechanizmu na jedng
osobe wynosi 12 000 zt.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady stosowania
mechanizmu racjonalnych usprawnien w projektach wraz z przyktadowym katalogiem kosztow zostaty
uwzglednione w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zgodnie Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci jako koszty posrednie projektu uwaza sie koszty
administracyjne zwigzane z obstugg projektu zawarte w ramach katalogu otwartego tychze kosztéw, stad
koszt rekrutacji uczestnikow projektu EFS nalezy uzna¢ co do zasady za koszt posredni.
Niemniej jednak istnieje mozliwos¢ rozliczenia kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu w
przypadku podjecia przez Beneficjenta aktywnych dziatann merytorycznych niezbednych dla pozyskania
uczestnikow.
Jako mozliwe jest wiec rozliczanie kosztow rekrutacji w kosztach bezposrednich, w przypadkach gdy:
1) projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan
bezposrednich (np. osoby NEET), lub
2) rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw celem
zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy na wtasciwy poziom zaawansowania
szkolenia, lub
3) rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentéw sktadanych przez
uczestnika/przeprowadzenia wstepnej weryfikacji podmiotu, ktéry ma przystgpi¢ do projektu,
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np. sktadanych formularzy w przypadku weryfikacji statusu MSP lub pomocy publicznej lub pomocy
de minimis / weryfikacji istniejgcej w danym podmiocie diagnozy potrzeb rozwojowych.

Aktywne dziatania nalezy rozumiec szeroko, tj. zaréwno jako pozyskiwanie uczestnikéw, jak i weryfikowanie
ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w projekcie.

Natomiast wszelkie inne czynnosci niewymagajgce aktywnych dziatan rekrutacyjnych po stronie
Beneficjenta, np. dziatania rekrutacyjne beneficjenta na rzecz wtasnych pracownikéw/cztonkéw, dziatania
informacyjno-promocyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw (np. audycje radiowe lub TV) nie moga
by¢ uznane za rekrutacje, ktéra mogtaby zostac ujeta w kosztach bezposrednich.

Whnioskodawca na etapie aplikowania o srodki dofinansowania projektu powinien uzasadni¢ we wniosku

o dofinansowanie kwalifikowalnos¢ poszczegdlnych kosztédw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu,
co pozwoli osobie weryfikujgcej wniosek na przeprowadzenie analizy zasadnosci ujecia kosztéw rekrutacji
w kosztach bezposrednich i zatwierdzenie projektu w ksztatcie prezentowanym przez Wnioskodawce.

V.3.2. Wskazniki stosowane w ramach naboru oraz ich planowane wartosci do osiggniecia

We whniosku o dofinansowanie w czesci VI. Wskazniki Wnioskodawca ma obowigzek wybraé wszystkie
adekwatne wskazniki produktu i rezultatu adekwatne do planowanych dziatan w projekcie

i monitorowania ich w trakcie realizacji projektu. Nalezy dla ww. wskaZnikéw okresli¢ wartosci docelowe

wieksze od zera i whasciwg jednostke miary.

Ponizej wskazano liste wskaznikéw zgodnie z LSR, ktére bedg monitorowane w ramach projektow
sktadanych w odpowiedzi na przedmiotowy nabér i ktére obligatoryjnie powinny znalezé sie w projekcie
z uwzglednieniem typu projektu/grupy docelowej objetej wsparciem.

Wskazniki produktu:

Wartos¢ wskaznika planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka miary osiggniecia w ramach alokacji dostepnej
w ramach naboru

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych Osoba 10
wsparciem w programie

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteridw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkdw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania,
ktdra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra
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przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - np. osSwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198 z pdzn. zm.) - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z o$rodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii;

f) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika
wspalnego liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie);

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - np. oswiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od
wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - np. oSwiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub inny
dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w w obszarze wiaczenia spotecznego dot. definicji oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Wartos$¢ wskaznika planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka miary osiggniecia w ramach alokacji dostepnej
w ramach naboru

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
. . ] Osoba 5
objetych wsparciem w programie

Definicja wskaznika
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Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych*.

* Przynaleznosé do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Za osoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22018 r. poz. 511 z pdzn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

IZ ma mozliwos$¢ rozszerzenia ww. grupy rowniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub wybrane
ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegélnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do o0sdb, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,
- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

Wartos¢ wskaznika planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka miary osiggniecia w ramach alokacji dostepne;j
w ramach naboru

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére

L Osoba 0
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja i sposdb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdlnym: liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy

docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il Wzorzec - okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé
okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow.

c) ETAP Ill Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
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(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;i.

Wykazywad nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ wskaznika planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka miary osiggniecia w ramach alokacji dostepne;j
w ramach naboru

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu

Osoba 0

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba osdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére
otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje osdb,
ktdre pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie) lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika:
liczba 0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili
przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgcé
zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jak we wskazniku wspdlnym: liczba oséb biernych
zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

Wartos¢ wskaznika planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka miary osiggniecia w ramach alokacji dostepne;j
w ramach naboru

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

pracujacych po opuszczeniu programu | Osoba 0
(facznie z pracujagcymi na wiasny

rachunek)

Definicja wskaznika

Definicja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymina wtasny rachunek) jak we
wskazniku wspdlnym: liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek,
PO opuszczeniu programu.

Tym samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

Ponadto Wnioskodawca na etapie konstruowania wniosku o dofinansowanie powinien zdefiniowac wtasne
wskazniki — specyficzne dla projektu, o ile wynikajg z zaplanowanych dziatan.
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Definicje innych wskaznikéw, w petnym brzmieniu wraz z informacjg o sposobie pomiaru, okreslono

w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014 dla EFS/EFRR (zwana dalej WLWK)

do Wytycznych w zakresie monitowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

W przypadku, gdy projekt bedzie rozliczany na podstawie kwot ryczattowych nalezy w taki sposéb dobra¢
wskazniki produktu (specyficzne dla projektu), aby mozliwe byto sprawne rozliczenie poszczegdéinych
kwot ryczattowych. Nalezy wiec zwrdcic szczegélng uwage na dopasowanie poszczegélnych wskaznikow
do zadan projektu (majac na uwadze zasade: jedno zadanie = jedna kwota ryczattowa) i zdefiniowac je

w taki sposob, aby nie byto watpliwosci, jakie wskazniki bedg miaty wptyw na rozliczenie danej kwoty
ryczattowej (czyli zadania). Jeden wskaznik specyficzny dla projektu nie powinien by¢ przypisany do
wiecej niz jednego zadania. Jednoczesnie dla kazdego zadania powinien zosta¢ okreslony przynajmniej
jeden wskaznik produktu specyficzny dla projektu. Wskazniki powinny umozliwiaé stwierdzenie, ze cate
zadanie zostato zrealizowane (odnosi¢ sie do form wsparcia przewidzianych w danym zadaniu). W opisie
wskaznikéw nalezy réwniez okresli¢ jakie dokumenty potwierdzajace wykonanie danego wskaznika (czyli
rozliczenie kwoty ryczattowej) beda dotaczane do wniosku o ptatnosc, a jakie bedg dostepne podczas
kontroli na miejscu.

Dodatkowo w ramach WLWK 2014-2020 zawarto wskazniki horyzontalne, ktére rowniez nalezy wzig¢ pod
uwage, o ile wynika to z zakresu projektu:

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami Sztuka

Definicja wskaznika:

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia
gtosnomdwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje pofaczone z gruntem w sposdéb trwaty, wykonane z
materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetdw, urzadzen itp., w ktdre obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu. Do wskaznika
powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak i
dedykowanych.

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba oséb objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych Osoba

Definicja wskaznika:

Wskaznik mierzy liczbe osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia
umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z medidow elektronicznych tj. m.in. korzystania

z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych
(np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach

i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego,
ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
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zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje w
ramach zajec szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programoéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb Stuk
ztuka
z niepetnosprawnosciami

Definicja wskaznika:

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego
przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.
Oznacza takze mozliwos$¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub
personelu) osoby z niepetnosprawnoscig. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych
usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, méwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.] | Sztuka

Definicja wskaznika:

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, réwniez podmiotéw,
ktére podijety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications Technology)
nalezy rozumiec technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytania,
przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcja i
wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych;
dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentdw), ktdre w ramach realizowanego przez nie projektu wspieraja wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymuja wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji
uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy
projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja
publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére beda
wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartosc ,,1”. W
przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotdw, w wartosci wskaznika nalezy ujgc
kazdy z podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Obowigzkowo we wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzgce do weryfikacji spetnienia
jednego z warunkdw merytorycznych udzielenia wsparcia specyficznego wynikajgcego z zakresu
tematycznego, okreslonego w ramach Listy warunkéw udzielenia wsparcia, stanowigcej zatgcznik nr ... do
Ogtoszenia o naborze wnioskodw, tj.: w przypadku projektu, ktéry dotyczy aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym Whnioskodawca powinien
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oszacowac¢ warto$¢ wskaznika efektywnosci spotecznej oraz wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na co
najmniej minimalnym poziomie, biorgc pod uwage grupe docelowg objetg wsparciem w projekcie oraz
wskazac je we wniosku o dofinansowanie w czesci VI.2.2.

Minimalne poziomy wskaznika efektywnosci spotecznej oraz wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Wynosza:

Wskaznik efektywnosci spoteczne;j:

- co najmniej 34 % w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami;

- co najmniej 34 % w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

- conajmniej 12 % w odniesieniu do 0séb 0séb z niepetnosprawnosciami,

- co najmniej 25 % w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdd osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym,
a efektywno$é zatrudnieniowa wsrdd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i zatrudnieniowa jest mierzona roztgcznie dla dwdch grup - oséb z
niepetnosprawnosciami i pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Oznacza to, ze osoby z niepetnosprawnosciami nie sg wliczane do efektywnosci mierzonej dla pozostatych
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Pomiar wskaznika efektywnosci spotecznej
Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020%";

b) wsréd uczestnikdw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu w projekcie
nalezy uznac zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to
planowane mozna uznac za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w rozumieniu
lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym, zawodowym.

Beneficjent realizujgcy projekt zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do tego, by na
etapie rekrutacji do projektu zobligowac uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

273 rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy
charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.
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Pomiar wskaznika efektywnosci spotecznej.
Wskaznik efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w
projekciedokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m. in. jako:

i. rozpoczecie nauki

ii. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

iii. zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci;

iv. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

v. podjecie wolontariatu;

vi. poprawa stanu zdrowia;

vii. ograniczenie natogéw

viii. doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z

niepetnosprawnosciami);
Wskaznik efektywnosci spotecznej jest weryfikowany w terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie tj. zakoriczenia uczestnictwa zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane uznaje sie za
zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji przedmiotowego wskaznika.
Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno - zawodowej i zmniejszenie dystansu do
zatrudnienia, np.: opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego odnoszaca sie do dziatan
z zakresu aktywnej integracji potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z réznych instytucji (zaswiadczenie o
podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznienia, zaswiadczenie o rozpoczeciu
udziatu w zajeciach w ramach CIS,KIS, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zaswiadczenie o rejestracji w
PUP).

Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okres$la odsetek uczestnikow projektu, ktérzy
znalezli sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo? lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
zatrudnienie®® po zakoriczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczeli poszukiwaé pracy®* po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu, podjeli dalsza
aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (P!I 8i, 8ii, 8iii lub
8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego
zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

Wszystkie ww. sytuacje uznawane s3 za spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i nie s
uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.

2 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

23 . . . . . e e .. . . . . . . . s
Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny

rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.

** poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu

programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata

2014-2020.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdw, ktorzy:
a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub
b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy,
lub
c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j (tj. wytgczenie z licznika i
mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

a) o0sdb nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) o0séb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

c) o0sdb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Jedli uczestnik projektu wziat udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie stosujg sie do niego ww.
wytaczenia, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zaréwno efektywnosci spotecznej, jak
i zatrudnieniowe;j.

Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nastepuje na podstawie przedtozonych
przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (np. kopia umowy o prace,
kopia umowy cywilnoprawnej zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu), lub dokumentu
potwierdzajgcego zatozenie dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez uprawniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, lub wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta albo
uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta).

Potwierdzeniem faktu poszukiwania pracy moze by¢ np. zaswiadczenie z urzedu pracy o dokonaniu
rejestracji.

W celu potwierdzenia podjecia dalszej aktywizacji zawodowej w projekcie realizowanym w ramach PI 9v lub
CT 8 wystarczajgce jest dostarczenie dokumentéw poswiadczajgcych uczestnictwo w takim projekcie (np.
umowa uczestnictwa).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowany w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie tj. zakonczenia uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
danego uczestnika w ramach projektu EFS lub przerwania udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto
to planowane z powodu podjecia pracy, lub podjecia pracy, jednak jednoczesnie kontynuowania udziatu w
projekcie.

V.3.3. Projekt realizowany w partnerstwie

Mozliwos¢ realizacji projektéw w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowej. Projekt,
aby mégt zostac uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone wskazang wyzej ustawg oraz jest
zgodny z dokumentem Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.
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Realizacja projektow w partnerstwie podmiotéw z réznych sektordw w tym przedsiewzieciu bedzie
premiowana w lokalnych kryteriach wyboru operacji.

Preferuje sie operacje realizowane w petni lub czesciowo z udziatem partneréw spotecznych lub organizacji
pozarzadowych. "Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw (organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych). Partnerem
spotecznym moze byc¢ réwniez zwigzek wyznaniowy (parafia). Organizacja pozarzgdowa (NGO) to organizacja
zatozona przez obywateli z wiasnej inicjatywy, ktéra nie dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na
szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawigzanie statej i w miare mozliwosci oraz potrzeb sformalizowanej
wspotpracy miedzy instytucjami uczestniczgcymi w realizacji operacji, przybierajgcej rézne formy
dostosowane do zakresu podmiotowego i przedmiotowego tej wspdtpracy.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych,
inicjujacy projekt partnerski, zobowigzany jest do wyboru partneréw sposréd podmiotéw innych niz
wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2, 3, 4 ustawy wdrozeniowej.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych,
niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego
podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji
projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem
partnera wiodgcego w tym projekcie.

Dodatkowo kategorie partnerdow okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 —
2020.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktdry nie zostat wybrany zgodnie z ustawa
wdrozeniowg, mogg by¢ uznane za niekwalifikowalne przez wtasciwg instytucje bedaca strong umowy, przy
czym wysokosé wydatkéw niekwalifikowanych uwzglednia stopiei naruszenia przepisdw ustawy.

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPOWP 2014-2020 wymaga spetnienia tacznie nastepujacych

warunkow:

a. posiadania lidera partnerstwa (Partnera wiodgcego), ktéry jest jednoczesnie Beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie),

b. uczestnictwa Partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzgdzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w projekcie,

c. adekwatnosci udziatu Partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerédw w realizacji projektu
(wniesienie zasobdw, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom).

Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy partnerami, okreslajgcej

w szczegdlnosci podziat zadan i obowigzkéw pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania
finansami, w tym przeptywy finansowe i rozliczanie srodkéw partnerstwa, a takze sposéb rozwigzywania
spordw oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywigzania sie przez
partnerow z umowy lub porozumienia. Szczegétowe informacje na temat informacji jakie powinny znalez¢
sie w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowe;j.
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Integralng czescig umowy pomiedzy partnerami powinno by¢ rowniez petnomocnictwo/petnomocnictwa
dla Lidera/Partnera wiodgcego do reprezentowania Partnera/Partneréw projektu. Ponadto, w zapisach
umowy partnerskiej powinna znalez¢ sie deklaracja dotyczaca sposobu rozliczania projektu w SL2014, tj. czy
w ramach rozliczenia sporzadzane bedg czgstkowe wnioski o ptatnos¢, na podstawie ktérych lider ztozy
whniosek do 1Z RPOWP (tzw. formuta partnerska) lub czy za sporzadzanie i sktadanie wniosku o ptatnosé
bedzie odpowiedzialny wyfacznie lider projektu (tzw. formuta niepartnerska). Przyjecie drugiego
rozwigzania oznacza, iz w SL2014 wszystkie wydatki zostang przypisane liderowi.

Na etapie sktadania wniosku — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — nie jest wymagana
od Wnioskodawcy umowa partnerska. W przypadku przyjecia projektu do realizacji, Beneficjent zostanie
zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajgcej cele i reguty partnerstwa oraz
jego ewentualny plan finansowy. Podpisanie umowy partnerskiej musi nastgpic¢ przed dniem zawarcia
umowy o dofinansowanie.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie (za wynagrodzeniem
ptaconym miedzy partnerami) ustug, dostaw towardw i robdt budowlanych lub realizacji zadan przez
personel projektu, a takze angazowanie jako personelu projektu pracownikow partneréw przez
Beneficjenta i odwrotnie.

W sytuacji rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie, Projektodawca (partner wiodacy) przedstawia do Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego, bedacego strong umowy propozycje nowego partnera, wraz z uzyskang pozytywng opinig LGD
dotyczacej tej zmiany.

IZ RPOWP pordwnuje rzeczywisty wkfad (merytoryczny i finansowy), ktory zostat przypisany pierwotnemu
partnerowi, ktory wycofat sie z udziatu w projekcie lub wypowiedziano mu partnerstwo oraz nowemu
partnerowi/nowym partnerom, a takze znaczenie, ktére kwestia partnerstwa z okreslonym podmiotem
miata podczas oceny wniosku o dofinansowanie. IZ RPOWP weryfikuje przede wszystkim, czy nowy
partner/nowi partnerzy zapewnia realizacje projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami (bez zmiany
kosztéw wdrazania oraz przy zachowaniu zaplanowanego poziomu osiggniecia rezultatéw/wskaznikdéw
pomiaru celow).

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, bedacy strong umowy po szczegdtowe]j weryfikacji moze podja¢ decyzje
o:

- odstgpieniu od podpisania umowy z Projektodawca w przypadku stwierdzenia, ze zatozenia projektu,
ktory podlegat ocenie, ulegng znaczgcej zmianie w zwigzku z proponowanym zastgpieniem pierwotnie
wskazanego partnera innym podmiotem/innymi podmiotami albo

- wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze nowego
partnera/nowych partneréw do projektu.

IZ RPOWP nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy w przypadku naboru,
w ramach ktérego ztozono wniosek o dofinansowanie, premiuje sie projekty realizowane w partnerstwie
poprzez odpowiednie kryteria.

Projekt moze rowniez przewidywac realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony na zasadach

konkurencyjnosci lub w trybie ustawy Prawo zamdwien publicznych, zwany wowczas wykonawcy. Zasadg
rozliczen pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawcg) jest wtedy faktura (rachunek) na realizacje
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ustugi/zaméwienia. Jednoczes$nie w przypadku, gdy wnioskodawca zaktada zlecanie ustug merytorycznych
w ramach projektu, powinien zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przeciwnym razie, wydatki poniesione na ich realizacje mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na
etapie rozliczania projektu.

W realizacje projektu moze by¢ zaangazowany réwniez inny podmiot, nie bedacy partnerem, a petnigcy
funkcje realizatora, czyli podmiot realizujgcy projekt w imieniu Beneficjenta / Partnera.

Jednostki organizacyjne JST nieposiadajgce osobowosci prawnej, podajgc nazwe Beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie projektu, powinny wpisa¢ nazwe jednostki samorzadu terytorialnego (np.: gmina,
powiat). W sytuacji gdy projekt faktycznie realizuje jednostka budzetowa w sekcji 11.2 wniosku o
dofinansowanie nalezy wykazac jej udziat jako realizatora projektu.

IZ RPOWP nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy w przypadku naboru, w
ramach ktérego ztozono wniosek o dofinansowanie, premiuje sie w jakikolwiek sposéb projekty
realizowane w partnerstwie.

Zmiany dotyczgce obecnosci partnerow w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie (rezygnacja
partnera/partneréw lub wypowiedzenie partnerstwa) traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IZ RPOWP na zasadach okreslonych w OWU. Zatwierdzenie
zmian w projekcie w zakresie rezygnacji dotychczasowych partneréw lub wypowiedzenia partnerstwa
wymaga aneksowania umowy o dofinansowanie projektu oraz w przypadku zmiany partnera dodatkowo
podpisania nowej umowy o partnerstwie.

Zmiana partnera moze nastgpic¢, za zgodg IZ RPOWP, w przypadkach uzasadnionych koniecznoscia
zapewnienia prawidfowej i terminowej realizacji projektu.

V.3.4. Realizacja zasad horyzontalnych

Zasada réwnosci szans kobiet i meizczyzn

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, to zasada, ktéra ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz
osiggniecia stanu, w ktdrym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne
prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z
ktorych moga korzystac. Zasada ta ma gwarantowaé mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
wynikajgcych ze stereotypdw ptci. Jest to rowniez uwzglednienie perspektywy ptci w gtéwnym nurcie
wszystkich proceséw politycznych, priorytetéw i dziatann w ramach Programu Operacyjnego, na wszystkich
jego etapach wdrazania, tj. na etapie planowania, realizacji, ewaluacji. To celowe, systematyczne

i Swiadome ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn,
ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa
sie na podstawie tzw. ,standardu minimum” opisanego w zatgczniku nr 1 do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz przy
uzyciu 5 kryteridéw oceny sktadajgcych sie na ww. standard minimum wskazanych w Karcie weryfikacji
warunkéw udzielenia wsparcia.

Wiecej istotnych i praktycznych informacji w zakresie stosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
znajduje sie w:
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— Woytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 (w tym Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS);

— Poradniku dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania pn. ,Jak realizowa¢
zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-
2020” wydanego przez Ministerstwo Rozwoju w 2016 r.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji polega na umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje
seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.
Whnioskodawca zobowigzany jest do realizacji projektu w oparciu o standardy dostepnosci dla polityki
spdéjnosci na lata 2014-2020. Jest to zestaw jakosciowych i technicznych wymagan w stosunku do wsparcia
finansowanego ze Srodkéw funduszy polityki spdjnosci, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich realizacji.
Whnioskodawce obowigzuje 6 standardéw:

a) szkoleniowy,

b) edukacyjny,

c) informacyjno-promocyjny,

d) cyfrowy,

e) architektoniczny,

f) transportowy.
Niniejsze standardy stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Wykazane powyzej standardy regulujg obszar, ktéry podlega interwencji — to znaczy dotyczg produktow,
bedacych przedmiotem projektu. W pozostatych przypadkach tzn. w obszarach uregulowanych innymi
przepisami lub innymi standardami dostepnosci (na przyktad standardami miejskimi) istnieje mozliwos¢
stosowania przez Wnioskodawce standarddw facznie. Informacja o stosowaniu przez Wnioskodawce innych
standardéw dostepnosci musi by¢ wyraznie wskazana we wniosku o dofinansowanie.
Wszystkie nowe produkty projektdw tj. np. zasoby cyfrowe, infrastruktura, finansowane ze srodkéw
polityki spdjnosci muszg by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, co oznacza co najmniej
zastosowanie wyzej wymienionych standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020. W
przypadku obiektéw i zasobdw modernizowanych (przebudowa, rozbudowa) zastosowanie niniejszych
standardéw dostepnosci jest obligatoryjne, o ile pozwalajg na to warunki techniczne i zakres prowadzone;j
modernizacji. W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynkdéw, ktére
byty przedmiotem finansowania.
Whioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie pozytywny wptyw realizacji projektu
na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zatozenie,
ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wyfacznie
z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci — jest dyskryminacjg. Ponadto niedopuszczalna jest sytuacja, w
ktérej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery
np.: architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.
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Wszystkie produkty projektéw muszg by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami o ile nie wykazano ich
neutralnosci. Produkty projektdw niespetniajgce tej zasady bedg uznawane za niekwalifikowalne. O neutralnosci
produktu mozna moéwi¢ w sytuacji, kiedy Wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze
dostepnos¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikdow.
Wiecej istotnych i praktycznych informacji w zakresie stosowania zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie w:

— Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 (w tym w Standardach dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-
2020);

— Poradniku dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-
2020 pn. ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” wydanego przez Ministerstwo Rozwoju w 2015 r.

V.3.5. Ramy czasowe kwalifikowalnosci wydatkow

Whioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na uwadze,
iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach danego projektu okreslony jest w umowie

o dofinansowanie.

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej, poczatkiem okresu kwalifikowalnos$ci wydatkéw
jest 1 stycznia 2014 r. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowg datg kwalifikowalnosci
wydatkéw, do wspétfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki
poniesione wczesniej nie stanowig wydatku kwalifikowalnego. Koicowg datg kwalifikowalnosci wydatkow
jest 31 grudnia 2023 r.

Data rozpoczecia realizacji projektu nie moze by¢ wczes$niejsza niz 08.11.2019 r, tj. dzien ogtoszenia o
naborze, z zastrzezeniem, ze koszty zwigzane z realizacjg projektu poniesione przed zawarciem umowy
o dofinansowanie projektu projektodawca ponosi na witasne ryzyko. Koncowa data kwalifikowalnosci
wydatkéw w projekcie jest okreslona w umowie o dofinansowanie i nie moze by¢ pdzniejsza niz
31.12.2023r.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkdw po okresie kwalifikowalnosci wydatkdw okre$lonym w umowie

o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu, zostang
poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koricowg. W takim
przypadku wydatki te, mogg zostac¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw..

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzglednié czas niezbedny na
przeprowadzenie weryfikacji wniosku pod wzgledem spetnienia warunkéw technicznych, formalnych

i merytorycznych, ewentualne poprawy/uzupetnienia oraz czas niezbedny na przygotowanie przez
Whnioskodawce dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy o dofinansowanie.

W uzasadnionych przypadkach IZ RPOWP moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji projektu na
etapie podpisywania umowy o dofinansowanie/realizacji projektu.
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V.3.6. Kwalifikowalnos¢ wydatkow
Warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw dla EFS sg okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Do weryfikacji kwalifikowalnosci poniesionych wydatkdéw stosuje sie wersje Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdéw, obowigzujgcg w dniu poniesienia wydatku.

Do oceny prawidtowosci uméw zawartych w ramach realizacji projektu w wyniku przeprowadzonych
postepowan, w tym postepowan okreslonych w podrozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci,
stosuje sie wersje wytycznych obowigzujgcg w dniu wszczecia postepowania, ktdre zakonczyto sie
zawarciem umowy. Wszczecie postepowania jest tozsame z publikacjg ogtoszenia o zamdéwieniu publicznym
lub ogtoszenia o prowadzonym naborze pracownikdéw na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem, ze
Beneficjent udokumentuje publikacje.

V.3.7. Weryfikacja kwalifikowalno$ci wydatku

Weryfikacja kwalifikowalnos$ci wydatku polega na analizie zgodnosci jego poniesienia z obowigzujgcymi
przepisami prawa unijnego i prawa krajowego, umowg o dofinansowanie i Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci oraz innymi dokumentami, do ktérych stosowania Beneficjent zobowigze sie w umowie
o dofinansowanie.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji
projektu poprzez weryfikacje wnioskdw o ptatnosc oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegdlnosci kontroli
w miejscu realizacji projektu lub siedzibie Beneficjenta. Punktem wyjscia dla weryfikacji kwalifikowalnosci
wydatkéw na etapie realizacji projektu jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu. Niemniej, na
etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie, dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych
wydatkéw. Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie z Beneficjentem umowy o dofinansowanie
nie oznacza,

ze wszystkie wydatki, ktore Beneficjent przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu,
zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone (w przypadku systemu zaliczkowego).

Weryfikacja kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw jest prowadzona takze po zakonczeniu realizacji
projektu

w zakresie obowigzkéw natozonych na Beneficjenta umowa o dofinansowanie oraz wynikajacych

Z przepiséw prawa.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkédw, wydatkiem kwalifikowanym jest wydatek

spetniajacy tacznie nastepujgce warunki:

a) zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie, z zachowaniem
warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

b) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym przepisami
regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg zastosowanie,

c) jest zgodny z RPOWP 2014-2020 i SZOOP RPOWP2014-2020,

d) zostat uwzgledniony w budzecie projektu wspétfinansowanego ze srodkdw EFS, z zastrzezeniem pkt 10 i
11 podrozdziatu 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

e) zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu,

f) jest niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu,

g) zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw,
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h) zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

i) zostat wykazany we wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej,

j) dotyczy towardw dostarczonych lub ustug wykonanych lub robét zrealizowanych, w tym zaliczek dla
wykonawcéw, z zastrzezeniem pkt 4 podrozdziatu 6.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkoéw,

k) jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw lub okreslonymi przez 1Z RPO.

Beneficjent powinien zapewni¢, aby wydatki zaplanowane w ramach realizacji projektu byty zgodne

z poziomem okreslonym w Wykazie dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug stanowigcym zatacznik nr 5
do Ogtoszenia o naborze wnioskdw. W przypadku gdy specyfika projektu wymusza zwiekszenie ww.
poziomu powinno to by¢ odpowiednio uzasadnione w tresci wniosku, np. w polu. ,,Uzasadnienie
poszczegdblnych wydatkdw wymagajgcych wg Beneficjenta dodatkowego uzasadnienia oraz uzasadnienie
dla kwalifikowalnosci VAT”.

V.3.8. Wydatki niekwalifikowalne

Wydatkiem niekwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktéry nie spetnia warunkéw

okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Do katalogu wydatkdéw niekwalifikowalnych nalezg miedzy innymi:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b) odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na dotacje na
optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji,

d) karyigrzywny,

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

f) odprawy emerytalno —rentowe personelu projektu,

g) rozliczony notg ksiegowg koszt zakupu rzeczy bedacej wtasnoscig beneficjenta lub prawa
przystugujgcego beneficjentowi (taki srodek trwaty moze zosta¢ wniesiony do projektu w formie wktadu
niepienieznego),

h) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

i) koszty postepowania sagdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw sgdowych
oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, z wyjgtkiem wydatkdw ponoszonych
na rzecz uczestnikow projektu, wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry byt w
ciggu 7 lat wstecz (w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspétfinansowany ze Srodkéw unijnych lub z
dotacji krajowych (podobnie w przypadku robdt budowlanych, w wyniku ktdrych dzieki
wspotfinansowaniu powstaty obiekty liniowe czy inzynieryjne, np.: mosty, wiadukty, estakady, obiekty
kubaturowe, itp.);

7 lub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty rozliczenia wydatku, np. 7 lat od 9
listopada 2014 r. to okres od 9 listopada 2014 r. do 9 listopada 2021 r.,

j) podatek od towardw i ustug (VAT), ktéry moze zostaé odzyskany przez beneficjenta albo inny podmiot
zaangazowany w projekt lub wykorzystujacy do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedace efektem
jego realizacji, zaréwno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, na podstawie przepiséw krajowych,
tj. ustawy o VAT, oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.18.1
Wytycznych,
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k) wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajace 10% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu®,

I) zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkéw dokonanych w ramach celu tematycznego 9
Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg, o ktérym mowa w art.
9 pkt 9 rozporzadzenia ogdlnego, poniesionych zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020,

m) inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu, w szczegdlnosci marza
finansujgcego, odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogdlne, optaty ubezpieczeniowe,

n) transakcje bez wzgledu na liczbe wynikajacych z nich ptatnosci dokonane w gotéwece, ktérych wartosé
przekracza kwote, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,

o) wydatki poniesione na przygotowanie i wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie projektu
w przypadku wszystkich projektow,

p) premia (ang. success fee) dla wspétautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np. studium
wykonalnosci,

g) wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacjg
budynkdw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkéw ponoszonych jako cross — financing, o ktéorym mowa
w podrozdziale 8.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow z zastrzezeniem lit. I.

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi Beneficjent jako strona
umowy o dofinansowanie projektu.

V.3.9. Zamodwienia udzielane w ramach projektu

Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
o wartosci szacunkowej przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT),

w sposéb zapewniajacy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania
wykonawcéw. Spetnienie powyzszych wymogdw nastepuje w drodze zastosowania przepiséw Pzp.

W przypadku, gdy Beneficjent jest organem administracji publicznej, moze on powierza¢ na podstawie
art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
realizacje zadan publicznych w trybie okreslonym w tej ustawie.

W przypadku, gdy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa innych niz ustawa Pzp wytacza sie
stosowanie ustawy Pzp, Beneficjent, ktory jest zobowigzany do stosowania Pzp, przeprowadza zamdwienie
publiczne z zastosowaniem tych przepiséw.

W przypadku naruszenia przez Beneficjenta warunkdéw i procedur postepowania o udzielenie zamoéwienia
IZ RPOWP bedaca strong umowy uznaje catos¢ lub czes¢ wydatkdw zwigzanych z tym zamowieniem

za niekwalifikowalne, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej.

Przy zlecaniu ustug cateringowych i informacyjno-promocyjnych, o ile takie kategorie sg przewidziane
w budzecie zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie, Beneficjent zostanie zobowigzany w umowie

> Metodologia wyliczenia kosztu kwalifikowalnego zostata przedstawiona w zataczniku 2 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.
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o dofinansowanie projektu do stosowania klauzul spotecznych, w szczegdlnosci dotyczgcych ograniczenia
mozliwosci ztozenia oferty do kregu podmiotéw ekonomii spotecznej®®, kryteriéw dotyczacych zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub oséb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym, w przypadku gdy jest zobowigzany stosowaé do nich zasade konkurencyjnosci.

V.3.10. Wkiad wtasny

Wktad wtasny mogg stanowic srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
Whnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkdw kwalifikowalnych i nie zostang
Whioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartosé wktadu wtasnego stanowi réznice miedzy
kwotg wydatkdéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Wnioskodawcy, zgodnie

z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych.

Wkfad wtasny Beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym to
Beneficjent okresla forme wniesienia wktadu wtasnego. Kazdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w
ramach niniejszego naboru jest zobowigzany do wniesienia wkiadu wiasnego w wysokosci stanowiacej

nie mniej niz 5 % ogétem wartosci projektu.

Wktad wtasny wnoszony przez Beneficjenta, na rzecz projektu, w postaci nieruchomosci, urzadzen,
materiatow (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy stanowi wkfad niepieniezny i jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Wkfad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich, wéwczas nalezy go
traktowac jako wktad pieniezny.

Co do zasady o zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje
status prawny Beneficjenta/Partnera (w przypadku projektow partnerskich)/strony trzeciej (w przypadku
wnoszenia wktadu w formie wynagrodzen).

Za wktad wtasny jednostek samorzadu terytorialnego nie moga by¢ uznane daniny publiczne, do ktdrych
zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 Ustawy o finansach publicznych zalicza sie: podatki, sktadki, optaty, a takze inne
Swiadczenia pieniezne, ktérych obowigzek ponoszenia na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego oraz
innych jednostek sektora finanséw publicznych wynika z odrebnych ustaw.

Natomiast za wkfad wtasny mozna uznaé miedzy innymi takie dochody jak: dochody uzyskiwane przez
gminne jednostki budzetowe oraz wptaty od gminnych zaktadéw budzetowych, dochody z majatku gminy,
spadki, zapisy i darowizny na rzecz gminy czy tez odsetki od pozyczek udzielanych przez gmine, odsetki od
srodkéw finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych gminy.

Wktad wtasny w projektach objetych pomoca publiczng (nie dotyczy projektdow objetych pomocg de
minimis) powinien by¢ pozbawiony znamion srodkdéw publicznych, co bedzie kazdorazowo weryfikowane
przez osoby sprawdzajgce dany wniosek.

Wktad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony réwniez w ramach kosztéw posrednich oraz w ramach
kosztow bezposrednich rozliczanych kwotami ryczattowymi. W obu przypadkach nalezy traktowad go jako
wktad finansowy.

26 . .. - . ., . - . .

,Podmiot ekonomii spotecznej” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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Wktad niepieniezny
W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspétfinansowanie z EFS oraz innych srodkéw

publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wtasnym Whnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos$¢ wktadu niepienieznego.

Wycena wkfadu niepienieznego powinna by¢ dokonywana zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw. Wktad wtasny niepieniezny moze by¢ wniesiony np. w postaci sal. W takim
przypadku wartos¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okreslac

np. cennik danej instytucji).

Wktad niepieniezny, ktory w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci), liczonych od daty
rozliczenia byt wspétfinansowany ze $rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych $rodkéw publicznych,
jest niekwalifikowalny (podwdjne finansowanie).

V.3.11. Podatek od towardéw i ustug

Podatki i inne optaty, w szczegdlnosci podatek od towardéw i ustug (VAT), mogg by¢ uznane za wydatki
kwalifikowalne tylko wtedy, gdy brak jest prawnej mozliwosci ich odzyskania na mocy prawodawstwa
krajowego. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas,
gdy Beneficjentowi ani zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz wykorzystujgcemu
do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedace efektem realizacji projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej
jak i operacyjnej, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli brak
jest prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub
ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na
nie podjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, o ktérym
powyzej, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy o VAT.

IZ RPOWP moze podjgé decyzje, zgodnie z ktdrg VAT bedzie kwalifikowalny jedynie dla czesci projektu.
W takiej sytuacji beneficjent jest zobowigzany zapewnic przejrzysty system rozliczania projektu, tak aby nie
byto watpliwosci w jakiej czesci oraz w jakim zakresie VAT moze by¢ uznany za kwalifikowalny.

Biorac pod uwage, iz prawo do obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony moze powstac zaréwno w okresie
realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu, IZ RPOWP zapewnia, aby beneficjenci, ktorzy zaliczg VAT do
wydatkéw kwalifikowalnych, zobowigzali sie dotgczy¢ do wniosku o dofinansowanie ,,Oswiadczenie o
kwalifikowalnosci VAT”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik do umowy o dofinansowanie. Oswiadczenie sktada
sie z dwdch integralnych czesci. W ramach pierwszej czesci beneficjent oswiadcza, iz w chwili sktadania
whniosku o dofinansowanie nie moze odzyskac¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu VAT, ktérego wysokos¢
zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o
kwalifikowalnosci VAT).

Natomiast w czesci drugiej beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej ze sSrodkéw unijnych
czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.

Whioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do przedstawienia w tresci
whniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujgca

na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku

o dofinansowanie, jak rGwniez majac na uwadze planowany sposdb wykorzystania w przysztosci (w okresie
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realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majgtku wytworzonego w zwigzku z realizacjg
projektu. Beneficjenci, ktdrzy zaliczg VAT do wydatkow kwalifikowalnych, oswiadczajg w tresci wniosku,
iz w chwili sktadania wniosku nie mogg odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu VAT, ktérego
wysokosc¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT)
oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez Beneficjenta.

Uzasadnienie to oraz oswiadczenie, o ktdrym mowa wyzej nalezy zamiesci¢ w polu ,Uzasadnienie
poszczegdblnych wydatkdw wymagajgcych wg Beneficjenta dodatkowego uzasadnienia oraz uzasadnienie
dla kwalifikowalnosci VAT”.

Powyzsze odnosi sie rowniez do Partnera(éw), Realizatora(dw) ponoszacego(ych) wydatki w ramach
projektu.

V.3.12. Zasady konstruowania budzetu projektu
Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkdw oraz Wytycznymi w zakresie wtgczenia spotecznego.

Whioskodawca przedstawia zaktadane koszty projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
w formie budzetu zadaniowego, ktéry zawiera: koszty bezposrednie (w tym koszty objete cross-
financingiem) oraz fakultatywnie koszty posrednie.

Koszty bezposrednie — stanowig koszty kwalifikowalne poszczegdlnych zadan realizowanych przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktdre sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami. Poszczegdlne zadania
projektu nalezy definiowaé odpowiednio do zakresu merytorycznego danego projektu.

Kwoty kosztow bezposrednich wykazywane w budzecie zadaniowym powinny wynikaé z budzetu wniosku o
dofinansowanie projektu, ktdry wskazuje poszczegdlne koszty jednostkowe zwigzane z realizacjg
odpowiednich zadan i jest podstawg do oceny kwalifikowalnos$ci wydatkdw projektu na etapie weryfikacji
whniosku o dofinansowanie projektu. Stopien uszczegétowienia budzetu powinien doktadnie okresla¢
planowane wydatki w ramach zadan.

W przypadku umieszczenia w budzecie projektu kosztu zestawu np. wyposazenie pracowni WTZ, mebli itp.
nalezy szczegétowo wskazaé w polu ,,Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wymagajacych wg
beneficjenta dodatkowego uzasadnienia oraz uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT” jakie elementy
stanowig sktadowe zestawu z podaniem liczby sztuk oraz cen jednostkowych tak, aby ich fagczna wartosé¢
sumowata sie na warto$¢ danego kosztu wskazanego w budzecie projektu.

Koszty bezposrednie powinny by¢ oszacowane przejrzyscie, racjonalnie i efektywnie, zgodnie z procedurami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw z uwzglednieniem stawek rynkowych
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Ogtoszenia o naborze wnioskéw, tj. Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towardw i ustug.

W przypadku przedsiewzie¢ finansowanych lub planowanych do sfinansowania z kilku Zrédet finansowania,
w tym publicznego lub prywatnego, z funduszy strukturalnych i FS oraz z innych zrédet, w budzecie projektu
beneficjent wskazuje i uzasadnia zrédta finansowania wykazujgc racjonalnosé i efektywnos¢ wydatkéw

oraz brak podwdjnego finansowania.
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Wydatki na dziatania Swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-promocyjne i rézne dziatania
upowszechniajace)”’ sg niekwalifikowalne chyba, ze wynikaja z zatwierdzonego w RPOWP 2014-2020 typu
projektu.

Beneficjent wprowadzajac poszczegdlne wydatki do budzetu projektu wskazuje jakiego zadania i dziatania
one dotycza.

Beneficjent powinien ograniczy¢ sie do przyporzadkowania wydatkéw tylko do wskazanych ponizej
kategorii kosztéw.

Beneficjent ma do wyboru nastepujace kategorie kosztow z listy do Dziatania 9.1, typ projektu nr 8 Ustugi
na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach ZAZ i WTZ, np.:

= Doradztwo zawodowe

=  Poradnictwo specjalistyczne

= Staze/praktyki zawodowe

= Subsydiowane zatrudnienie

= Posrednictwo pracy

= Kursy/szkolenia

= Zatrudnienie wspomagane/wspierane

= Zakup sprzetu

= Dostosowanie pomieszczen

=  Programy terapeutyczne

= Zajecia edukacyjne/szkolne

= Pracasocjalna

= |nne wydatki, niekwalifikujgce sie do zadnej z powyzszych kategorii

W polu Opis kosztu w danej kategorii kosztéw nalezy podac doktadng nazwe kosztu np.: ,,Wynagrodzenie

doradcy - umowa zlecenie - ilo$¢ godzin” lub ,Wynagrodzenie doradcy — % etatu”.

We whniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wskazuje:

a) forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji
zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),

b) planowany czas realizacji zadarn merytorycznych przez wykonawce (liczba godzin)?,

c) przewidywane rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto®’,

co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu

oraz w trakcie jego realizacji.

Beneficjent wykazuje we wniosku swéj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjat
kadrowy rozumie sie powigzane z Beneficjentem osoby, ktdre zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére Wnioskodawca oddeleguje

do realizacji projektu.

77 Nie dotyczy dziatan informacyjno-promocyjnych projektu ujetych w kosztach posrednich projektu, o ktérych mowa

w podrozdziale 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.

% Nie dotyczy uméw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

29 . . .2 . , . . . . .,
Umowa o dzieto musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze dotyczy¢

zadan wykonywanych w sposéb ciggty.

46



Cross-financing — zasada elastycznosci, polegajaca na mozliwosci komplementarnego, wzajemnego
finansowania dziatan ze srodkéw EFRR i EFS.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkdow, ktérych poniesienie wynika z potrzeby
realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach RPOWP 2014-2020.

W przypadku projektéw wspdtfinansowanych ze srodkdw EFS cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy
w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen, w tym
wydatkéw niezbednych do przeprowadzenia tych prac i wchodzacych w ich zakres.

Wartos¢ wydatkow w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych projektu®.

W przypadku projektéw komplementarnych wzgledem realizowanych w ramach Dziatania 8.6 (EFRR)
przez tego samego beneficjenta, cross-financing wynosi 0%.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym
whiosku sg niekwalifikowalne.

Zakup Srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i Srodkdéw trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi cross-financingu.
Nalezy przy tym pamietac o przedstawieniu we wniosku o dofinansowanie (w sekcji VII.6, pkt. 2)
uzasadnienia koniecznosci zakupu / wynajmu / leasingu / amortyzacji lub innej metody pozyskania do
projektu srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci jednostkowej wyzszej niz
10 000 PLN netto. Uzasadnienie nie musi by¢ sporzgdzane indywidualnie do kazdego srodka trwatego oraz
wartosci niematerialnej i prawnej, tzn. moze dotyczy¢ grupy $rodkéw trwatych czy wartosci niematerialnych
i prawnych o tym samym przeznaczeniu.

Koniecznos¢ poniesienia wydatkédw w ramach cross-financingu oraz $Srodkéw trwatych musi byé
bezposrednio wskazana we wniosku i uzasadniona.

We wnioskach ztozonych w ramach naboru wartos¢ srodkéw trwatych (o wartosci jednostkowej wyzszej niz
10 000,00 PLN netto) zakupionych w ramach kosztéw bezposrednich wynosi maksymalnie 10 % catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych projektu, przy czym taczna warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup srodkéw
trwatych oraz wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze przekroczy¢ 10 % catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu®.

W przypadku wykazania w budzecie projektu wydatkéw na zakup $rodkéw trwatych o wartosci

od 10 000,00 PLN do 12 300,00 PLN, w celu zweryfikowania poprawnosci odznaczenia w kolumnie ,, Wydatki
podlegajgce limitom”, nalezy kolumne ,,Opis kosztu w ramach dziatania/Opis kosztu w danej kategorii
kosztéw” uzupetni¢ o informacje ,%” stawki VAT, np.: ,,... (23% VAT)”, np. (23% VAT)”.

30 Weryfikacja poziomu nastepuje na etapie przyjecia wniosku do realizacji.
31.
jow.
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Srodki trwate, ze wzgledu na sposdb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dziela sie na:
a) $rodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu
(np. wyposazenie pracowni komputerowych w szkole),
b) srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wykorzystywane w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia).

Wydatki poniesione na zakup srodkdéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa
w lit. a, a takze koszty ich dostawy, montazu i uruchomienia, mogg by¢ kwalifikowalne w catosci lub czesci
swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem beneficjenta opartym o faktyczne wykorzystanie $rodka trwatego
na potrzeby projektu.

Wydatki poniesione na zakup srodkdéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa
w lit. b, o wartosci poczgtkowej wyzszej niz 10 000,00 zt netto, moga by¢ kwalifikowalne wytgcznie w
wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktdrym byty one wykorzystywane na rzecz
projektu. W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym i
stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych. W takim przypadku wartos$¢ srodkéw
trwatych nie wchodzi do limitu srodkéw trwatych i cross-financingu.

Jezeli sSrodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne, o ktérych mowa w lit. b, wykorzystywane sg takze
do innych zadan niz zatozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do wspétfinansowania w
wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym dokonanym w okresie realizacji projektu,
proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji projektu. W takim przypadku rozlicza sie odpisy
amortyzacyjne i stosuje sekcje 6.12.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegélnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan
administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji
stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktorych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamoéwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z
obstugg administracyjnga projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku ptatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie
projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a - d,

i) opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie
Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,
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j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjna projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i
pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

[) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majatkowych.

W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Koszty posrednie rozliczane sg wyfgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych, liczonych
od kosztow bezposrednich:
a) 25 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci kosztdw bezposrednich® do
830 tys. PLN wtgcznie,
b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztdw bezposrednich® powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,
c) 15 % kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich® powyzej
1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN witacznie,
d) 10 % kosztéw bezposrednich — przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie, zostang wykazane w ramach kosztéw
bezposrednich. Podczas weryfikacji kwalifikowalnosci zostanie sprawdzone, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowig
koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu IZ RPOWP zatwierdzajgc wniosek o ptatnosé
weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do wniosku o ptatnosé,
nie zostaty wykazane wydatki posrednie okreslone powyzej.

UWAGA:

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.
Ponadto Beneficjenta obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego zadania

w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne

ze szczegdtowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, bedacy strong umowy rozlicza Beneficjenta ze zrealizowanych zadan
w ramach projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym na etapie
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku, w oparciu o zasady okreslone w przedmiotowej umowie.

32 P . . . . . . .. , ;.

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.
33 .

Jak wyzej.
3 Jak wyzej.
35 . .

Jak wyzej.
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Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Uproszczone metody rozliczania wydatkéw

W niniejszym naborze nalezy stosowac uproszczone metody rozliczania wydatkow w postaci kwot
ryczattowych okreslonych przez Beneficjenta w oparciu o szczegétowy budzet projektu®.

W projektach, ktérych wartos$¢ dofinansowania wyrazona w PLN nie przekracza rownowartosci
100 000,00 EUR, tj. 4,3865zf’, rozliczany jest obligatoryjnie za pomoca uproszczonych metod.

Metoda rozliczania wydatkéw na podstawie kwot ryczattowych okreslanych przez beneficjenta w oparciu

o szczegotowy budzet projektu jest stosowana dla wszystkich projektdw sktadanych w ramach tego naboru.
W trakcie realizacji projektu nie jest mozliwa zmiana formy rozliczania projektu. Projekt przez caty okres
jego realizacji musi by¢ rozliczany w sposéb okreslony w dokumentacji naboru bez wzgledu na wartos$¢
dofinansowania projektu.

Nie dopuszcza sie stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w przypadku, gdy wszystkie
dziatania/zadania projektu sg w catos$ci zlecane wykonawcy.

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku. Jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattowa.

Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako wydatki poniesione. Nie ma obowigzku
zbierania ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia,
jednak IZ RPOWP bedgca strong umowy uzgadnia z Wnioskodawcg warunki kwalifikowalnosci kosztow,

w szczegdblnosci ustala dokumentacje, potwierdzajgcg wykonanie rezultatéw, produktdw lub zrealizowanie
dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem. Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczone;j
metody dokonywana jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki produktu

i rezultatu.

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup srodkéw
trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw lub umowie o dofinansowanie wykazywane sg we wniosku o ptatnosé do wysokosci limitu
okreslonego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie

W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikdw produktu lub rezultatu,
ptatnosci powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu. W przypadku kwot ryczattowych — w razie
niezrealizowania w petni wskaznikéw produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowsa, dana kwota jest
uznana jako niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie ,,spetnia - nie spetnia”).

W przypadku realizacji zadania niezgodnie z podstawowymi zatozeniami wniosku o dofinansowanie
(zgodnie z warunkami zawartej umowy) uznane zostanie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo
oraz nie rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowej.

Wydatki, ktére Beneficjent ponidst na zadanie objete kwotg ryczattowg, ktéra nie zostata uznana za
rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne.

36 . . . ,
Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia ogdlnego.
Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na

dzien ogtoszenia naboru. Kurs publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm
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Jednoczesnie stosowanie kwot ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegétowy budzet projektu
okreslony przez Wnioskodawce w projektach o wartosci dofinansowania przekraczajgcej wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100 000,00 EUR nie jest mozliwe.

V.3.13. Pomoc publiczna/de minimis

Warunki oraz formy udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wynikajg bezposrednio

z uregulowan wspdlnotowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w krajowych programach pomocowych,
stanowigcych podstawe dla udzielenia pomocy publicznej.

Podstawowym dokumentem wspdlnotowym regulujgcym pomoc publiczng jest rozporzadzenie Komisji (UE)
nr651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

W zakresie pomocy de minimis, podstawowym aktem jest rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu.

Regulacje dotyczgce pomocy publicznej i pomocy de minimis w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014- 2020%.

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzgdzenia pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy.

Poniewaz w projektach EFS w ramach wydatkéw zwigzanych z odbywaniem stazu mozna w niektdrych
przypadkach uwzgledniaé koszty wyposazenia stanowiska pracy stazysty/praktykanta w niezbedne
narzedzia dla stazysty, moze dojs¢ do wystgpienia pomocy de minimis.

Z tego wzgledu, w przypadku, gdy zakup ze srodkéw EFS dotyczy wytgcznie materiatow,
ktére zostang zuzyte podczas stazu / praktyki zawodowej, pomoc de minimis nie wystgpi.

Pomoc de minimis nie wystepuje réwniez w przypadku refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta. Refundacja wynagrodzenia pokrywa jedynie koszty, ktére pracodawca i tak normalnie
ponosi. Stanowi tez rekompensate za oddelegowanie pracownika do opieki nad stazystg/praktykantem. W
tym czasie pracownik nie wykonuje swoich standardowych obowigzkéw, co prowadzi do zmniejszenia
korzysci dla podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodows.

Srodki prywatne ponoszone przez przedsiebiorce niebedgcego beneficjentem w zwigzku ze wsparciem
uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej objetym regutami pomocy publicznej, nie s
wykazywane jako wktad wtasny w tym projekcie.

V.3.14. Reguta proporcjonalnosci

Na etapie rozliczenia koicowego wniosku o ptatnos¢ kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projekcie oceniana jest
w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu, co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”. Zatozenia merytoryczne projektu mierzone s3
poprzez wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego, okreslone we wniosku o dofinansowanie.

38 W oéwiadczeniach o wielkogci pomocy de minimis nalezy (jesli dotyczy) uwzglednia¢ jednorazowe odpisy amortyzacyjne oraz
dokonywaé pomniejszenia wartosci srodka trwatego o wartos¢ otrzymanego dofinansowania dla celéw obliczenia odpisow
amortyzacyjnych stanowigcych koszt uzyskania przychoddéw, albo odpowiedniego pomniejszenia wydatkéw kwalifikowalnych.
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Zgodnie z regutg proporcjonalnosci, w przypadku nieosiggniecia zatozen merytorycznych projektu

IZ RPOWP bedgca strong umowy moze uznac za niekwalifikowalne wszystkie wydatki lub odpowiednig
czes$¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu, zgodnie z § 22 ust. 1 OWU. Wysokos¢
wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiggniecia zatozen merytorycznych
projektu.

Wydatki niekwalifikowalne z tytutu reguty proporcjonalnosci obejmujg wydatki zwigzane z zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego/-ych zatozenia nie zostaty osiggniete.

IZ bedaca strong umowy moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu reguty proporcjonalnosci rdwniez w
przypadku niespetnienia warunkéw udzielenia wsparcia wynikajacych z Listy warunkéw udzielenia wsparcia
bedacej zatgcznikiem do Ogtoszenia o naborze wnioskdw, dla ktérych nie okreslono wskaznikéw produktu
lub rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Zasadnosc¢ rozliczenia projektu w oparciu o regute proporcjonalnosci oceniana jest przez IZ RPOWP, wedtug
stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatnos¢.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw 1Z RPOWP podejmuje decyzje o:

a) odstgpieniu od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci w przypadku wystgpienia sity
wyzszej,

b) obnizeniu wysokosci albo odstgpieniu od zgdania zwrotu wydatkéw niekwalifikowalnych z tytutu
reguty proporcjonalnosci, jesli Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen
projektu.

V.3.15. Ogdlne zasady promocji projektéw finansowanych w ramach RPOWP
Obowiazki Beneficjenta wynikajg z Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji dostepnego na stronie internetowej Regionalnego Programu

Operacyjnego Woj. Podlaskiego na lata 2014-2020 w zaktadce Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

V.4. Proces oceny wnioskéw i wyboru operacji

V.4.1. Ocena wnioskéw i wybér operacji

Organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wybdr projektdw w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
»Kraina Mlekiem Ptyngca” jest Rada LGD, ktéra sktada sie z 15 cztonkdw, w ktérej ani reprezentanci wiadz
publicznych, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie ma wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu
decyzji.

Weryfikacja wniosku i ocena zgodnosci operacji z LSR i Programem dokonywana jest przez Biuro LGD i jest
materiatem pomocniczym dla Rady LGD. Wybér operacji jest dokonywany przez Rade LGD zgodnie z art. 21
ust. 4 ustawy o RLKS na podstawie Lokalnych Kryteriéw Wyboru Operacji. Wykaz Lokalnych Kryteriéw
wyboru operacji stanowi zatgcznik do Procedur ustalania i zmiany kryteriéw oceny (zatacznik nr 15 do
Ogtoszenia o naborze wnioskow).

Ocena operacji przez LGD trwa maksymalnie 60 dni.

Ostateczna weryfikacja kwalifikowalnosci operacji odbywa sie w ZW (Departament EFS w ramach
RPOWP 2014-2020)

Przekazane Zarzgdowi Wojewddztwa wnioski o dofinansowanie zostang zweryfikowane pod katem
spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia zgodnie z Listg warunkéw udzielenia wsparcia (zatacznik nr 2 do
Ogtoszenia o naborze wnioskow).
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W przypadku stwierdzenia, w wyniku weryfikacji spetnienia warunkdw udzielenia wsparcia, braku
spetnienia warunkéw technicznych lub formalnych, osoba weryfikujgca odnotowuje ten fakt w karcie i
zaprzestaje dokonywania dalszej weryfikacji projektu (weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych i/lub
merytorycznych).

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zawiera braki, jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste
omytki, IZ RPOWP wzywa podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy, w formie pisemnej, do ich usuniecia
lub poprawienia oczywistych omytek w wyznaczonym terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14
dni, zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy o RLKS. Jezeli podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy, pomimo
wezwania do usuniecia brakow lub nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych omytek, nie usunatich w
ww. terminie, wniosek pozostawiony jest bez rozpatrzenia, o czym IZ RPOWP informuje podmiot ubiegajgcy
sie o przyznanie pomocy w formie pisemne;j.

W przypadku usuniecia wskazanych uchybien, zaré6wno w wersji elektronicznej jak i papierowej wniosku,
wraz z uzupetnionym wnioskiem Wnioskodawca sktada oswiadczenie, iz nie dokonat zmian w punktach
innych niz wskazane w pismie 1Z RPOWP.

Spetnienie przez projekt warunkdw udzielenia wsparcia oznacza uzyskanie odpowiedzi , TAK” lub , Nie
dotyczy” na kazdy z warunkéw znajdujgcych sie w Karcie weryfikacji wnioskéw w ramach RLKS.

W zwigzku z powyzszym oraz zgodnie z art. 23 ustawy o RLKS IZ RPOWP odmawia lub udziela tego wsparcia,
co zostaje podjete odpowiednio uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego po zakonczeniu weryfikacji
wszystkich wnioskow przekazanych do weryfikacji do ZW.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy o RLKS, jezeli sg spetnione warunki udzielenia wsparcia, Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego udziela wsparcia i podpisuje umowe o dofinansowanie projektu (wzér
minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu ... - zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia o naborze
whioskow).

Beneficjent podpisze umowe na najbardziej aktualnym wzorze obowigzujgcym na dzien zawarcia umowy.
LGD o zmianie wzoru umowy poinformuje stosownym komunikatem.

Podstawg wszczecia dziatan zmierzajgcych do przygotowania umowy o dofinansowanie projektu jest
posiadanie aktualnych dokumentéw niezbednych do podpisania ww. umowy:
Dokumenty, ktére nalezy dostarczyé w jednym egzemplarzu:

a) statut — w przypadku, gdy dokumentem rejestrowym Whnioskodawcy, jest dokument inny niz wpis do
KRS;

b) informacja zawierajgca imie i nazwisko oséb/osoby, ktére w imieniu Wnioskodawcy podpiszg umowe
o dofinansowanie;

c) wypetnione wnioski o nadanie dostepu dla oséb uprawnionych do obstugi SL2014 (Zatgcznik nr 12 do
Ogtoszenia o naborze wnioskow, oryginat). Nalezy pamietac, aby dane we wniosku o nadanie dostepu
byty tozsame z danymi znajdujgcymi sie we wniosku o dofinansowanie (o ile Wnioskodawca wypetnit pkt
I1.4 wniosku o dofinansowanie);

IZ RPOWP nie zaleca wypetniania sekgcji 1.4 na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, gdyz wigze
sie to z koniecznoscig dopetnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

53



ochronie danych osobowych. Podanie danych dotyczacych oséb uprawnionych® do SL2014 jest
wymagane na etapie podpisywania umowy.
d) umowa/porozumienie miedzy partnerami — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.
e) informacja na temat rachunku bankowego:
e w przypadku projektédw rozliczanych wyfacznie metodami uproszczonymi:
- informacja na temat rachunku bankowego Wnioskodawcy, na ktéry zgodnie z umowag zostang
przekazane transze. Informacja powinna zawieraé: numer rachunku, nazwe wtasciciela rachunku oraz
nazwe i adres banku;

UWAGA: Numer rachunku bankowego powinien by¢ zgodny z numerem wskazanym w tej wersji wniosku
o dofinansowanie, ktéra bedzie stanowita zatgcznik do umowy.

Dodatkowo, IZ RPOWP moze wymagaé nastepujgcych dokumentow:
a) zaswiadczenia o numerze indentyfikacyjnym REGON Whnioskodawcy; dokument powinien by¢
aktualny, tj. nie starszy niz 3 miesigce od daty ztozenia w celu zawarcia umowy,
b) decyzje w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej Wnioskodawcy;
c) dokument rejestrowy (zaswiadczenie o wpisie do wtasciwego rejestru albo wypis z wtasciwego
rejestru) Wnioskodawcy;
jezeli nie s3 one mozliwe do pozyskania z ogélnodostepnych rejestrow.

Dokumenty ktére, nalezy dostarczy¢é w dwdch egzemplarzach, poniewaz beda stanowity zatgczniki do

umowy o dofinansowanie projektu:

a) Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT. Oswiadczenie powinno by¢ opatrzone
kontrasygnatg ksiegowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badz
poswiadczone przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe). Tozsamy wymag
ztozenia oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT dotyczy réwniez partnera/éw oraz realizatora/ow
projektu partnerskiego, o ile ponoszg wydatki w projekcie;

b) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie
posiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy).

Dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter szczegdlny, tj.:

v W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzeé nastepujgce informacje: tytut projektu, numer projektu,
numer naboru w ramach ktérego projekt zostat ztozony, nazwe i numer dziatania;
v Ponadto w tresci dokumentu nalezy dokfadnie okresli¢ zakres udzielanego petnomocnictwa
np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli w imieniu ...,
w sprawie realizacji projektu pod nazwg ..., w tym do:
- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
- potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
- podpisania umowy o dofinansowanie,
- podpisywania aneksow do umowy o dofinansowanie,
- zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,
w przypadku zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula ,, petnomocnictwo
do podpisania weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg”.

%% Na wniosku o nadanie uprawnien dla osoby upowaznionej reprezentujacej partnera w SL2014, w ramach pdl Nazwa beneficjenta,
NIP beneficjenta nalezy podac dane partnera. Wniosek powinien by¢ podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania
danego partnera, gdyz to ta osoba upowazniona wyznacza osobe uprawniong do reprezentowania danego partnera w systemie.
Ponadto wskazane jest, aby wniosek byt podpisany réwniez przez osobe upowazniong do reprezentowania partnera wiodacego
(Lidera) jako strone umowy, zawartej z instytucja, do ktérej ten wniosek jest przekazywany, o ile zapisy tej umowy nie reguluja tej
kwestii w inny sposéb.
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c) Petnomocnictwo/petnomocnictwa do reprezentowania Partnera/Partnerdw projektu — w przypadku,
gdy projekt bedzie realizowany w ramach partnerstwa Beneficjent powinien posiada¢ dwa
petnomocnictwa:

- do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz Partnerdw.

- do reprezentowania partnera/partnerow w zakresie niezbednym do zawarcia Porozumienia
w sprawie przetwarzania danych osobowych - przedmiotowe Porozumienie jest zatgcznikiem do
umowy o dofinansowanie.

d) Harmonogram ptatnosci.

Kazdy zatgcznik bedacy kopig oryginalnego dokumentu powinien byé poswiadczony za zgodnosé

z oryginatem (zgodnie ze sposobem okreslonym w niniejszym dokumencie).

Zatgcznikami do umowy sg rowniez:

a) Ogdlne warunki umow o dofinansowanie projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

b) Porozumienie w sprawie przetwarzania danych osobowych,

c) Zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach realizowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 koniecznych do wprowadzenia do SL2014.

Dokumenty te przygotuje IZ RPOWP, a stanowié one bedg integralng czes¢ umowy o dofinansowanie
realizacji projektu.

Zatacznik do umowy o dofinansowanie stanowi rowniez wniosek o dofinansowanie projektu, w ktérym
nalezy podac¢ dane oséb uprawnionych do SL2014 (o ile na etapie aplikowania dane te nie zostaty podane
lub wymagajg zmiany).

Umowe o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcg podpisuje Wojewddztwo Podlaskie, w imieniu ktérego
dziata Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego, w terminie 30 dni roboczych od daty wystania do Wnioskodawcy
pisma dotyczacego wynikéw weryfikacji spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia i przygotowania
niezbednych dokumentdw do umowy. W szczegdlnych przypadkach, termin ten moze zosta¢ wydtuzony,

o czym Whnioskodawca informowany jest w formie pisemnej.

Nalezy réwniez pamietaé, iz kazdorazowo przed podpisaniem umowy o dofinansowanie weryfikowane jest,
czy Whnioskodawcy, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania, nie zalegajg z optatami za
korzystanie ze Srodowiska (o ile dotyczy danego podmiotu). Nieuregulowanie optat za korzystanie ze
srodowiska skutkuje wstrzymaniem procesu zawarcia umowy o dofinansowanie do czasu wywigzania sie
przez Wnioskodawce z obowigzku wynikajgcego z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska.

V.4.2. Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy

Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajgcych z Umowy na kwote wartosci dofinansowania w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa. Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia niniejszego zabezpieczenia nie pdzniej niz

w terminie 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie, a jesli ustanowienie
zabezpieczenia w tej formie nie jest mozliwe, w jednej z form okreslonych w rozporzgdzeniu ministra ds.
rozwoju regionalnego wydanym na podstawie art. 189 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.
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Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich:
1. Zaliczka jest wyptacana beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu przez niego zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie.
2. Zabezpieczenie jest ustanawiane w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, w przypadku
gdy:
1) wartos¢ zaliczki nie przekracza 10 000 000 zt lub
2) beneficjent jest podmiotem swiadczgcym ustugi publiczne lub ustugi w ogdélnym interesie
gospodarczym, o ktérych mowa w art. 93 i art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
lub jest instytutem badawczym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. 22017 r. poz. 1158, 1452 i 2201).
3. W przypadku gdy wartos¢ zaliczki przekracza 10 000 000 zt, zabezpieczenie jest ustanawiane w

wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z umowy o dofinansowanie, w

jednej albo kilku z nastepujacych form wybranych przez instytucje, z ktérg beneficjent zawiera umowe o
dofinansowanie:
1) pienieznej;
2) poreczenia bankowego lub poreczenia spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
3) gwarancji bankowej;
4) gwarancji ubezpieczeniowej;
5) poreczenia, o ktdrym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 1089,
1475i2201);
6) weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;
7) zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panistwa lub jednostke samorzgdu
terytorialnego;
8) zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawodw; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowic¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw
jest ustanawiany wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;
9) przewtaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;
10) hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne, hipoteka
jest ustanawiana wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;
11) poreczenia wedtug prawa cywilnego.
4. W przypadku zawarcia przez beneficjenta z dang instytucjg w ramach jednego programu operacyjnego
kilku uméw o dofinansowanie finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanych rdwnoczesnie, jezeli tagczna wartos¢ zaliczek wynikajaca z tych uméw:
1) nie przekracza 10 000 000 zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z
kazdej z tych umow ustanawiane jest w formie okreslonej w ust. 2;
2) przekracza 10 000 000 zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz
kazdej kolejnej umowy jest ustanawiane na warunkach okreslonych w ust. 3.
5. Jezeli w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 2 i ust. 4 pkt 1, nie jest mozliwe ustanowienie
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg albo beneficjent wskaze jako



preferowang jedng z form zabezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 3, zabezpieczenie jest ustanawiane w
formie okreslonej w ust. 3.

6. W przypadku rozliczenia przez beneficjenta catosci zaliczki w ramach projektu, w ktérym zabezpieczenie
ustanowione byto w formie, o ktérej mowa w ust. 3, moze ono ulec zmianie na wniosek beneficjenta i
przyjac forme weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowga. Rozpatrujgc wniosek beneficjenta, wtasciwa
instytucja bierze pod uwage potrzebe nalezytego zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z
umowy o dofinansowanie oraz dotychczasowy przebieg realizacji projektu.

Wzdr weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg stanowi zatgcznik nr 10 do Ogtoszenia o naborze
whnioskow.

VI. Finanse
Wysokos¢ limitu Srodkéw w ramach ogtoszonego naboru wynosi 322 080,00 PLN.

Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia do projektu wktadu wtasnego stanowigcego:
- minimum 5 % wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkdw kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95 %.

VII. Inne wazne informacje

Zasady rozpatrywania protestu

W zakresie okreslonym w art. 22 ust. 1 ustawy RLKS, protest jest wnoszony za posrednictwem LGD do ZW w
terminie 7 dni od dnia otrzymania od LGD informacji o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub wyniku
wyboru i rozpatrywany jest przez ZW przy uwzglednieniu rozwigzania zawartego w art. 22 ust. 8 ww
ustawy.

O wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie ZW zgodnie z art. 22 ust. 6 ustawy o RLKS. Wz6r
protestu stanowi zafgcznik nr 7 do Procedury.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy RLKS podmiotom ubiegajgcym sie o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust.
1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 przystuguje prawo do wniesienia protestu od:

1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo

2) nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktow, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b
ustawy RLKS, albo

3) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia nr 1303/2013, albo

4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.
Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

b) oznaczenie wnioskodawcy,

€) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z
uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whnioskodawcy.

Oproécz elementdw okreslonych w ust. 4 protest od:

57



a) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera wskazanie, w jakim zakresie podmiot ubiegajacy
sie o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 1303/2013, nie zgadza sie z tg
oceny, oraz uzasadnienie stanowiska tego podmiotu;

b) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana zawiera wskazanie, w jakim zakresie
podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013, nie zgadza sie z tym ustaleniem, oraz uzasadnienie stanowiska tego podmiotu.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriéw wyboru projektéw, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z
uzasadnieniem.

d) nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 5.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak
pouczenia o tym prawie i o sposobie wniesienia tego protestu.

Art. 66 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spdjnosci ma zastosowanie, gdy zostanie wyczerpana kwota
srodkdéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 5 rozporzadzenia nr 1303/2013, przewidzianych w umowie
ramowej na realizacje danego celu gtéwnego LSR w ramach $rodkéw pochodzacych z danego EFSI.
Whiesienie protestu oraz procedura odwotawcza nie wstrzymujg dalszego postepowania

z wnioskami o dofinansowanie dotyczgcymi wybranych operacji, w tym przekazywania wnioskéw przez LGD
do Zarzadu Wojewddztwa i udzielania wsparcia zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia z
udziatem poszczegdlnych EFSI.

Whioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakorczenia rozpatrywania protestu przez witasciwg
instytucje, o ktérej mowa w art. 55 ustawy w zakresie polityki spéjnosci (ZW).

W przypadku negatywnej weryfikacji projektu dokonywanej przez IZ RPOWP, o ktérej mowa w art. 53 ust.2
ustawy wdrozeniowe], Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu za zasadach okreslonych w
rozdziale 15 ustawy.

Procedura odwofawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych projekty spetnity
warunki udzielenia wsparcia.

Protest jest to pisemne wystgpienie wnioskodawcy o weryfikacje przeprowadzonej weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu pod katem jej zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia lub naruszen
o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej weryfikacji.

Protest nie moze stuzy¢ uzupetnieniu tresci wniosku o dofinansowanie projektu i powinien odnosi¢ sie
jedynie do tresci zawartych we wniosku lub uwag dotyczacych procedury weryfikacji wniosku. Ewentualne
dodatkowe informacje niewynikajgce z tresci wniosku, a zawarte w protescie badz dotgczone do protestu w
postaci zatgcznikdw nie sg brane pod uwage przy jego rozpatrywaniu, jako majgce wptyw na dokonang
weryfikacje wniosku.

Whioskodawca moze wniesé protest na kazdym etapie weryfikacji wniosku po otrzymaniu pisemnej
informacji o niespetnieniu warunkéw udzielenia wsparcia i odmowie udzielenia wsparcia wraz
z pouczeniem o przystugujgcym srodku odwotawczym (art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej).

Protest musi by¢ ztozony przez osobe uprawniong, tj. przez samego Whnioskodawce, z uwzglednieniem
sposobu jego reprezentacji wynikajgcej z odpisu wtasciwego rejestru lub ewidencji, badz tez przez osobe
trzecig, ktdra posiada pisemne petnomocnictwo/ upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy.
Stosowne petnomocnictwo/upowaznienie powinno zostac ztozone w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionej kopii wraz z protestem.
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Protest moze wnie$¢ kazdy Wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie nie spetnit warunkow
udzielenia wsparcia i nie zostato udzielone wsparcie na jego realizacje.

Nie dopuszcza sie mozliwosci kwestionowania w ramach protestu zasadnosci samych warunkéw udzielenia
wsparcia, a takze formutowania zarzutéw o charakterze wytgcznie proceduralnym.
Takze wyczerpanie srodkdéw w ramach naboru nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

Protest nalezy wnies¢ do Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego (DRR) Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce
informacji o wynikach weryfikacji jego wniosku, zgodnie z pouczeniem w niej zawartym.

Protest powinien zawierac:
1. oznaczenie instytucji wiasciwe] do rozpatrzenia protestu,
2. oznaczenie Wnioskodawcy,
3. numer wniosku o dofinansowanie projektu,
4. wskazanie warunkéw udzielenia wsparcia, z ktérych weryfikacjg Wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,
5. wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej weryfikacji, jezeli
zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,
6. podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
UWAGA™:
1. W przypadku podpisania protestu przez osoby uprawnione do reprezentacji Wnioskodawcy, do protestu
nalezy zatgczy¢ oryginat lub uwierzytelniony odpis dokumentu poswiadczajgcego umocowanie (np. odpis
z KRS).
2. W przypadku podpisania protestu przez petnomocnika, do protestu nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
(oryginat lub uwierzytelniong kopie) oraz dokument potwierdzajgcy umocowanie oséb, ktére podpisaty
petnomocnictwo (np. odpis KRS).

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdw formalnych, tj. elementéw jakie powinien
zawierac protest, o ktérych mowa powyzej lub zawierajgcego oczywiste omytki, DRR wzywa Whnioskodawce
do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu o ktérym mowa powyzej moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogéw
formalnych, tj. elementéw jakie powinien zawierac protest, o ktédrych mowa powyzej pkt. 1-3i 6.
Wezwanie do uzupetnienia protestu wstrzymuje bieg terminu na czas uzupetnienia lub poprawienia
protestu.

W przypadku zmiany danych wnioskodawcy, zawartych w tresci protestu, jest on zobowigzany niezwtocznie
powiadomic Dyrektora DRR o zmianie danych. W szczegdlnosci wnioskodawca zobowigzany jest do
informowania o zmianie adresu do doreczen.

O dochowaniu terminu na wniesienie protestu decyduje:
1. data nadania pisma w polskiej placdwce pocztowej operatora publicznego lub data nadania pisma w
placowce operatora prywatnego lub data nadania pisma w firmie kurierskiej, potwierdzona

40 Dotyczy protestéw wniesionych przez osoby prawne / jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j.
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odpowiednim dowodem nadania, na adres bezposrednio do Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok, lub

2. data ztozenia protestu w kancelarii w pokoju nr 20 w godzinach urzedowania: poniedziatek: 8:00-
16:00, wtorek- pigtek: 7:30- 15:30.

DRR rozpatruje protest w terminie nie dtuzszym niz 21 dni liczac od dnia jego otrzymania.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony do 45 dni od dnia
jego otrzymania, o czym DRR informuje na pi$mie wnioskodawce.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:
e po terminie,
e przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
e bez wskazania warunkdéw udzielenia wsparcia, z ktérych weryfikacjg wnioskodawca sie nie zgadza
wraz z uzasadnieniem.

Zgodnie z art. 61 oraz art. 62 ustawy wdrozeniowej w przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej
ponownej oceny projektu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, w tym przypadku o ktérym mowa
w art. 66 ust 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do sgdu
administracyjnego a nastepnie skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach danego naboru, DRR pozostawia
protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym na piSmie Wnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

Na zasadach okreslonych w art. 54a ustawy wdrozeniowej Wnioskodawca moze wycofac protest do czasu
zakonczenia jego rozpatrywania przez DRR. Wycofanie protestu powinno nastgpi¢ w formie pisemnego
oswiadczenia ztozonego instytucji, o ktérej mowa w art. 39 ustawy wdrozeniowej (instytucja organizujaca
konkurs). Wycofanie protestu powoduje brak mozliwosci ponownego jego wniesienia bgdz wniesienia
skargi do sadu administracyjnego.

Wycofanie wniosku

Podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie przystuguje prawo wycofania wniosku.

Wycofanie wniosku ztozonego do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Mlekiem Ptyngca”
Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku Beneficjentowi przystuguje prawo do wycofania wniosku lub
innych deklaracji zwigzanych z wnioskiem. W tym celu Beneficjent powinien ztozy¢ w Biurze LGD pismo
wycofujgce wniosek lub inng deklaracje zwigzang z wnioskiem podpisane przez siebie lub osoby
upowaznione do reprezentacji Beneficjenta.

Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu wniosku lub inne deklaracje zwigzane z wnioskiem.
Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.

Wycofany wniosek podlega zwrotowi (oryginat) podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie (na jego wniosek)
bezposrednio lub korespondencyijnie.
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Wycofanie dokumentu sprawia, ze podmiot ubiegajacy sie o wsparcie znajdzie sie w sytuacji sprzed jego
ztozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, a podmiot, ktory ztozyt, a
nastepnie skutecznie wycofat wniosek, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie ztozyt.

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do DEFS o wycofanie ztozonego przez
siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWP 2014-2020 z dalszych etapdéw procedury
weryfikacji spetnienia warunkdéw udzielenia wsparcia w ZW (DEFS). Wycofanie wniosku jest mozliwe na
kazdym etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie. Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu ztozona do DEFS w formie pisemnej powinna zawieraé nastepujgce informacje:

— jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

— tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku,

— petng nazwe i adres wnioskodawcy,

— nrnaboru, w odpowiedzi na ktéry wniosek zostat ztozony.
Pismo zawierajace wole wycofania wniosku powinno zostaé podpisane przez osobe (osoby) uprawniong
(uprawnione) do reprezentowania Beneficjenta (zasadnym jest by byta to osoba, ktdra wczesniej
podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).

Gdy wniosek bedzie wycofywany po ztozeniu jedynie wersji elektronicznej w GWA2014EFS wraz z prosba
o wycofanie wniosku nalezy ztozy¢ Potwierdzenie przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku
o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

W przypadku wycofania wniosku Wnioskodawcy zostanie zwrécony oryginat wniosku (o ile wersja
papierowa wniosku zostata ztozona).

UWAGA:

W przypadku ukazania sie nowych przepiséw prawnych lub wytycznych Ministerstwa Rozwoju, LGD
zastrzega sobie prawo dokonania zmian w niniejszym dokumencie. W przypadku zmiany, Stowarzyszenie
LGD , Kraina Mlekiem Ptyngca” na stronie internetowej www.krainamlekiemplynaca.pl poda informacje o
zakresie zmiany, aktualng wersje dokumentu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.
Whioskodawca zobowigzany jest takze do stosowania innych aktdw prawnych zgodnie ze specyfika
realizowanego projektu.

VIII. Informacja o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia

wsparcia oraz kryteriow wyboru operacji a takze miejscu ich udostepnienia

Nabor jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

¢ Lokalna Strategia Rozwoju na 2014 -2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Mlekiem
Ptynaca”;

e Procedury wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020
Stowarzyszenia LGD ,,Kraina Mlekiem Ptyngca”;

¢ Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania;

e Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw oceny (lokalne kryteria oceny operacji)

Ww. Dokumenty udostepnione sg na stronie www.krainamlekiemplyngca.pl

Podstawa prawna i dokumenty programowe:
1) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;
2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu
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3)

4)

5)

6)

7)

29)
30)
31)
32)

»lnwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace

przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dziennik Urzedowy UE L119);
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie
w sprawie wyfgczen blokowych);

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r.— Prawo przedsiebiorcow;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych;

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug;

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

ustawa z 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych;

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)
48)
49)
50)

51)

52)

53)

54)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkdéw europejskich;

rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje programoéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020;

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa, grudzien 2015;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
20142020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikiem nr 1 Standard minimum realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS oraz Instrukcjg do standardu
minimum realizacji zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn w Programach Operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu
Europa 2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020 -
Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

Poradnik dla oséb realizujacych projekty oraz instytucji systemu wdrazania - Jak realizowac zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020;
Strategia na rzecz inteligentnego i zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu
Europa 2020.
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